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Vorwort

Die vorliegende Bachelorarbeit von Julia Kertz mit dem Titel
,Durch Queerness ,getriggert’. Eine menschenrechtsorientierte
Perspektive der Gemeinwesenarbeit” setzt sich mit einem
gesellschaftlichen Konflikt auseinander, der auch fiir die Kinder-
und Jugendhilfe von Bedeutung ist: der prekdren Anerkennung
gueerer Lebensweisen. Ausgehend von queertheoretischen und
anerkennungstheoretischen Perspektiven untersucht die Autorin,
wie Heteronormativitat gesellschaftliche Vorstellungen von
Normalitat pragt und queere Lebensweisen als Abweichung
markiert. Im weiteren Verlauf richtet sie den Blick auf
gesellschaftliche Konflikte um Anerkennung und fragt danach, wie
Soziale Arbeit mit Menschen umgehen kann, die queere
Lebensweisen als Zumutung oder Bedrohung erleben.

Dieser Konflikt findet in einer gesellschaftlichen Situation statt,
die von einer bemerkenswerten Gleichzeitigkeit gepragt ist:
Queere Lebensweisen sind heute sichtbarer und gesellschaftlich
prasenter als noch vor einigen Jahrzehnten. Sie finden
zunehmend Eingang in Medien, Bildung und politische Debatten,
und auch rechtlich wurden wichtige Schritte hin zu mehr
Gleichstellung erreicht. Zugleich ist diese Sichtbarkeit keineswegs
mit einer umfassenden gesellschaftlichen Anerkennung
gleichzusetzen. Vielmehr werden queere Lebensweisen weiterhin
infrage gestellt, abgewertet und zum Gegenstand politischer und
gesellschaftlicher Auseinandersetzungen. Die zunehmende
Sichtbarkeit queerer Lebensweisen und die gleichzeitig
bestehenden oder neu hervortretenden Formen von
Queerfeindlichkeit stehen damit nicht im Widerspruch, sondern



sind Teil eines umkdampften gesellschaftlichen
Anerkennungsprozesses.

Fiir queere Kinder und Jugendliche ist dieses Spannungsfeld
besonders relevant. Sie wachsen in einer Gesellschaft auf, in der
unterschiedliche geschlechtliche und sexuelle Lebensweisen
zunehmend sichtbar sind, zugleich aber heteronormative
Vorstellungen und Diskriminierung fortbestehen. Ob junge
Menschen sichtbar sein und sich zugehorig fihlen kénnen, hangt
deshalb auch davon ab, wie sicher und anerkennend die sozialen
Rdume gestaltet sind, in denen sie sich bewegen. Die
Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen bilden sich im
gesellschaftlichen Miteinander - in Familien,
Freund*innenschaften, Schule, Freizeit, digitalen Rdumen und im
Sozialraum. Anerkennung wird damit zu einer Frage
gesellschaftlicher Teilhabe und der Bedingungen, unter denen
junge Menschen ihr Leben selbstbestimmt gestalten konnen.

Kertz greift diesen Konflikt unter anderem mit dem Konzept der
»Wir-Sie-Arena” und dem Ansatz der Triggerpunkte auf. Sie
untersucht verschiedene Formen, in denen Queerness zum
gesellschaftlichen Konfliktgegenstand werden kann — etwa wenn
queere Lebensweisen als Ungleichbehandlung, als Verstol gegen
vermeintliche Normalitat, als Bedrohung bestehender Grenzen
oder als Zumutung des eigenen Verhaltens wahrgenommen
werden. Damit verschiebt die Arbeit den Blick: Nicht nur die
Diskriminierungserfahrungen  queerer Menschen werden
betrachtet, sondern auch die gesellschaftlichen Dynamiken, die
hinter ablehnenden Haltungen stehen kdnnen.



Den konkreten Anwendungsrahmen bildet die
menschenrechtsorientierte Gemeinwesenarbeit. Kertz fragt
danach, wie mit diesen Spannungen gearbeitet werden kann,
ohne Diskriminierung zu relativieren. Dabei verbindet sie
Anerkennung, Menschenrechtsorientierung, Empowerment und
Vernetzung. Ziel ist es, gesellschaftliche Spaltungen nicht weiter
zu verstarken, sondern Moglichkeiten fir Begegnung,
Selbstwirksamkeit, Solidaritdt und demokratische Teilhabe zu
schaffen. Die Arbeit versteht Gemeinwesenarbeit dabei als einen
Ansatz, der soziale Konflikte und gesellschaftliche Ungleichheiten
in den Blick nimmt und nach Moglichkeiten gemeinsamer
Gestaltung sucht.

Ein weiterer zentraler Aspekt der Arbeit liegt in der
Auseinandersetzung mit der eigenen Machtposition Sozialer
Arbeit. Kertz macht deutlich, dass auch professionelles Handeln
nicht machtneutral ist. Sozialarbeiterisches Handeln kann
bestehende Deutungen und Hierarchien reproduzieren, aber
ebenso dazu beitragen, Handlungsspielraume zu erweitern und
ungleiche Machtverhaltnisse sichtbar zu machen. Gerade im
Umgang mit Menschen, die queere Lebensweisen ablehnen,
entsteht dabei ein Spannungsfeld zwischen dem Ernstnehmen
individueller Wahrnehmungen und Bediirfnissen und der klaren
Begrenzung von Abwertung und Diskriminierung. Die Arbeit
pladiert damit fiir eine Haltung, die weder auf Konfrontation noch
auf vermeintliche Neutralitdt setzt, sondern die eigene
professionelle Position reflektiert und menschenrechtlich
begriindet.



Dariiber hinaus richtet Kertz den Blick auf die Bedeutung von
Vernetzung und organisierter Teilhabe. Anstatt gesellschaftliche
Konflikte allein auf der Ebene einzelner Personen auszutragen,
beschreibt sie Maoglichkeiten, unterschiedliche Akteur*innen
eines Gemeinwesens miteinander in Beziehung zu bringen und
dadurch neue Formen von Solidaritit und gemeinsamer
Gestaltung zu ermoglichen. Dabei geht es ausdriicklich nicht
darum, queere Menschen und queerkritische Personen
unmittelbar und konfrontativ einander gegeniberzustellen.
Vielmehr soll eine vielfiltige Vernetzung dazu beitragen, soziale
Abschottung und die Bildung gegenseitig verstarkender Gruppen
zu vermeiden und Rdume fiir Neugier, Austausch und eigene
Gestaltungsmacht zu er6ffnen.

Auch wenn der unmittelbare Anwendungskontext der Arbeit nicht
die Kinder- und Jugendhilfe ist, ergeben sich daraus wichtige
Ankniipfungspunkte fir ihre Praxis. Kinder und Jugendliche
bewegen sich in unterschiedlichen sozialen Rdumen, in denen
Vorstellungen von Geschlecht, Sexualitdit und , Normalitat”
wirksam sind und verhandelt werden. Fachkrafte der Kinder- und
Jugendhilfe begegnen dabei nicht nur jungen Menschen mit
unterschiedlichen Lebensweisen, sondern auch Eltern, Familien,
Institutionen und weiteren Akteur*innen. Gesellschaftliche
Konflikte um Geschlecht und sexuelle Vielfalt kénnen deshalb
auch in padagogischen Kontexten wirksam werden und dort zu
Widerstanden, Verunsicherung oder Diskriminierung fihren.

Fiir die Kinder- und Jugendhilfe bietet die Arbeit damit einen
wichtigen Perspektivwechsel: Sie fragt nicht allein danach, wie
gueere Menschen vor Diskriminierung geschitzt und gestarkt
werden kdnnen, sondern auch, wie Soziale Arbeit mit denjenigen
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umgehen kann, die sich durch queere Sichtbarkeit oder
Anerkennung herausgefordert fiihlen. Dabei wird deutlich, dass
ein solcher Zugang weder auf Konfrontation noch auf eine
Anpassung an diskriminierende Haltungen zielen muss. Vielmehr
geht es darum, Bedirfnisse und Konflikte ernst zu nehmen, ohne
menschenrechtliche Grenzen und den Schutz vor Diskriminierung
aufzugeben.

Die Arbeit macht zugleich auf eine Forschungsliicke aufmerksam:
Eine explizite Auseinandersetzung mit Queerfeindlichkeit
innerhalb einer menschenrechtsorientierten Gemeinwesenarbeit
ist bislang kaum zu finden. Darin liegt ein besonderer Wert der
Arbeit. Sie verbindet die theoretische Auseinandersetzung mit
queeren Lebensweisen und Anerkennung mit der Frage, wie
gesellschaftliche Konflikte bearbeitet und gemeinschaftliche
Handlungsmaoglichkeiten entwickelt werden kénnen.

Die Veroffentlichung erdffnet damit einen Blick Uber die
klassischen Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe hinaus.
Sie zeigt, wie die Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen
Aushandlungsprozessen, Widerstanden und unterschiedlichen
Reaktionen auf queere Lebensweisen auch fiir padagogische
Handlungsfelder relevant werden kann. Die Arbeit 1adt dazu ein,
Queerfeindlichkeit nicht ausschlieBlich als individuelles Problem
zu betrachten, sondern als gesellschaftliches Konfliktfeld, das
auch in den sozialen Raumen junger Menschen wirksam wird —
und damit zu einem Gegenstand professioneller Sozialer Arbeit
werden muss.

Jonathan Franke, KgKJH, September 2026



»Whenever the need for some pretense of communication
arises, those who profit from our opression call upon us to share
our knowledge with them. In other words, it is the responsibility
of the opressed to teach the opressors their mistakes.” — Audre
Lorde!

! Age, Race, Class, and Sex: Women Redefining Difference — Paper delivered at the
Copeland Colloquium, Am-herst College, April 1980.
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1 Queere Menschen und ihre Bedrohung durch Politik und
Gesellschaft

2025 ist nicht nur das Jahr in dem queere Menschen auf CSD-
Demonstrationen vermehrt angegriffen werden (vgl. Vahid-
Moghtada: 2025). Es ist auch das Jahr in dem die Polizei CSD-
Demonstrationen abbricht und dies mit nicht gewahrleisteter
Sicherheit begriindet (ebd.). 2025 ist zudem das Jahr in dem die
Bundesregierung vorschlagt umfassend personenbezogene Daten
rund um die Nutzung des Selbstbestimmungsgesetzes zu
speichern (vgl. Bundesministerium des Innern 2025). Dazu sollen
drei neue Datenblatter zum friiheren Geschlechtseintrag in den
Datensatz aufgenommen werden (vgl. Joachim Rock, 2025: 1).
Grund fir die Speicherung und Weitergabe dieser grundrechtlich
geschitzten Informationen ist laut Bundesministerium des Innern
die Nachverfolgbarkeit von Personen bei berechtigtem Interesse
(ebd.). Was hierdurch entsteht ist allerdings ein Datenregister mit
ausschlieBlich Daten von Trans-, Inter- und Nicht-bindren
Personen. Neben der Tatsache, dass dieser Vorschlag sowohl dem
Grundsatz der Datenminimierung als auch dem Grundsatz der
VerhéltnismaRigkeit widerspricht, stellt er zudem einen
diskriminierenden Eingriff in die Grundrechte von Trans- und
Nicht-bindren Personen dar (ebd.). Dass dieser Entwurf und die
damit verbundene Sorge ein Thema fiir die Soziale Arbeit ist, wird
nicht zuletzt daran ersichtlich, dass zu den Kritiker*innen neben
dem Bundesverband Trans* und dem LSVD*? auch der
paritdtische Wohlfahrtsverband zahit.

2 Der LSVD* — Verband Queere Vielfalt ist ein Blrgerrechtsverband und vertritt Interessen
und Belange von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans* und intergeschlechtlichen
sowie weiteren queeren Menschen (LSBTIQ*) (vgl. LSDV 2025).
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Diese Ausschreitungen gegen- und Einschrankungen von queeren
Personen markieren die besondere Vulnerabilitdt sowie die
steigende Gefahr fiir diese Gruppe. Soziale Arbeit muss sich
diesen Umstand daher bewusst machen und ihren Beitrag sowohl
theoretisch fundiert als auch in der Praxis leisten, um queere
Menschen zu schiitzen.

In Hinblick auf die bereits beschriebene Lage wird deutlich, dass
queere Menschen ihre Bedirfnisse nach Zugehorigkeit und
Anerkennung in einer Gesellschaft, die sie als ,anders” markiert
nicht vollstandig erflllen kénnen. Eine eingeschrankte Fahigkeit
die eigenen Bedlrfnisse zu erfiillen ist als Hinweis auf das
Vorliegen eines sozialen Problems zu verstehen (vgl. Staub-
Bernasconi 2012: 270f.). Soziale Probleme haben unterschiedliche
Ursachen, welche untereinander wirken (ebd.). Zur besseren
Analyse lassen sich nach Silvia Staub-Bernasconi vier verschiedene
Hauptursachen fir das Entstehen sozialer Probleme
unterscheiden (vgl. 2012: 271). In Bezug auf die hier dargestellte
institutionelle Diskriminierung und die fehlende Solidaritat mit
qgueeren Menschen innerhalb der Gesellschaft liegt sowohl ein
Machtproblem als auch ein Kriterien-Problem in Bezug auf die
Anerkennung queerer Menschen vor (vgl. Sagebiel 2006: 13-17).
Das Machtproblem beschreibt die ungleiche Verteilung von
Ressourcen, Zugangen und gesellschaftlichen Positionen (vgl.
Erath 2006: 97) und ist daher auch ausschlaggebend fir die
Deutungshoheit im Diskurs (ber Queerness. Gegenstand des
zugrundeliegenden Kriterien-Problems ist die Deutungshoheit

dariber, was in einer Gesellschaft als ,,normal“ gilt und was als
Abweichung markiert wird (Staub-Bernasconi 2012: 271). Diese

Uberlegungen dienen lediglich der Einfiihrung in die soziale



Problemlage, eine vertiefte Auseinandersetzung mit den Begriffen
Macht- und Kriterien-Problem erfolgt in spateren Kapiteln.

1.1 Warum Soziale Arbeit zustandig ist

Die Marginalisierung von queeren Menschen beruht auf der
strukturellen Diskriminierung des gesellschaftlich ,Anderen” (vgl.
Schomers & Heinrich 2022: 87). Auftrag der Sozialen Arbeit ist es
sowohl Prinzipien der Solidaritdt mit marginalisierten Gruppen
sicherzustellen als auch die Teilhabe dieser Menschen zu
ermoglichen (ebd.). Die Mandatierung Sozialer Arbeit ist auch
innerhalb der Profession ein diskussionswiirdiger und keinesfalls
abgeschlossener Prozess (vgl. Staub-Bernasconi 2018: 377-379;
May & Thiesen 2024: 13f.). In diesem Sinne erweiterte Silvia
Staub-Bernasconi das Doppelmandat in Bezug auf die Dialektik
zwischen Hilfe und Kontrolle bzw. Hilfe durch Kontrolle um das
Professionsmandat der Sozialen Arbeit als
Menschenrechtsprofession (vgl. 2018: 380f.).

In ihrer Konzeption des Triplemandats beschreibt Staub-
Bernasconi zum einen die Notwendigkeit der Bildung von
theoriebasierten Arbeitshypothesen, um die Soziale Arbeit von
der Ebene eines Berufes auf die der Profession zu erheben (vgl.
2018: 379). Damit macht sie deutlich, dass professionelle Soziale
Arbeit nicht willklrlich, sondern unter Berlicksichtigung von
bestehen-den Machtstrukturen und professionsbasierten Wissen
sowie dem Expert*innenwissen ihrer Adressat*innen arbeitet
(ebd.). Professionsethische Uberlegungen in Hinblick auf die
Angemessenheit von Sozialer Arbeit werden in Kapitel 4.4 dieser
Arbeit weiter ausgefilhrt. Neben den Uberlegungen zum
Professionsmandat ist die Beriicksichtigung des Ethikkodexes fiir
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die Sozialen Arbeit zentral (vgl. Staub-Bernasconi 2018: 380f.).
Dieser Ethikkodex wurde von der International Federation of
Social Workers festgeschrieben und bezieht sich wesentlich auf
die Prinzipien der Einhaltung der Menschenrechte und
Menschenwiirde sowie die Forderung von sozialer Gerechtigkeit
(vgl. IFSW 2004: 3f.)). Sowohl die professionstheoretischen
Uberlegungen Staub-Bernasconis als auch die generelle
Berlicksichtigung des  flir  Sozialarbeitende geltenden
Ethikkodexes weisen das dargestellte Problem rund um queere
Lebensformen als relevant fiir die Bearbeitung durch die Soziale
Arbeit aus.

1.2 Diskriminierungsschutz durch Solidaritdt — einen Umgang mit
Queerness finden!

Um der Exklusion queerer Menschen entgegenwirken zu kdnnen,
muss zundchst ein Verstandnis fiir die verschiedenen Formen von
Diskriminierung und Gewalt denen queere Menschen in ihrem
Alltag ausgesetzt sind, etabliert werden (vgl. Schomers & Heinrich
2022:88). Grundlegend far einen wirksamen
Diskriminierungsschutz fiir queere Menschen ist damit eine
ernsthaft empfundene Solidaritdat mit ihnen, um Ideologien der
Ungleichwertigkeit vorzubeugen (vgl. Schomers & Heinrich 2022:
87). Daraus lasst sich ableiten, dass innerhalb der Sozialen Arbeit
mit denjenigen Menschen zur Anerkennung queerer Menschen
gearbeitet werden muss, denen es schwerfallt Verstandnis fir
diese Gruppe aufzubringen. Entsteht eine groRflachige Solidaritat
flir queere Menschen innerhalb Biirger*innenschaft, schitzt dies
queere Menschen vor allem in Hinblick auf institutionelle
Diskriminierung. Basierend auf dieser Hypothese stellt sich die
folgende Ausarbeitung der Frage wie Soziale Arbeit mit Queerness
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als Trigger innerhalb von Gesellschaft umgehen kann. Hierzu soll
die Arbeit von Steffen Mau, Thomas Lux und Linus Westheuser
herangezogen werden, um den Zustand des Getriggert-Seins im
deutschen Meinungsklima zu untersuchen. Der Frage des
Umgehens mit Getriggerten von Queerness soll dann innerhalb
der Gemeinwesenarbeit (GWA) nachgegangen werden. Das
Handlungsfeld der GWA soll betrachtet werden, weil es
Gemeinschaft voraussetzt. Des Weiteren soll durch die GWA als
Anwendungskontext die These aufgestellt werden, dass durch das
,Enttriggern” der Menschen Handlungssicherheit hergestellt
werden kann, welche im Kontext von GWA in kommunale
Selbstwirksamkeit miinden- und damit zur Demokratieférderung
beitragen kann.

1.3 Aufbau der Arbeit

Nachdem in diesem Abschnitt das Thema der Arbeit
problematisiert und die Relevanz fiir die Soziale Arbeit sowohl als
Disziplin als auch als Profession herausgestellt wurde, folgt in
Kapitel zwei eine inhaltliche Auseinandersetzung mit Queerness
in der Gegenwartsgesellschaft. Neben zentralen
Begriffsklarungen und der Auseinandersetzung mit Queerness als
Anerkennungsproblem wird im zweiten Kapitel der Arbeit der
aktuelle Diskurs- und Forschungsstand in Bezug auf Queerness,
Diskriminierung und defizitdre Einstellungen gegenilber queeren
Personen beleuchtet. Des Weiteren werden im zweiten Kapitel
einige rechtliche Grundlagen rund um queere Lebensrealitdten
ausgefihrt und auf Soziale Arbeit als Profession bezogen. Im
dritten Kapitel der Arbeit sollen die Erkenntnisse in Bezug auf die
prekdre Anerkennung queerer Lebensformen in den Kontext der
»Wir-Sie-Arena“ nach Mau et al. eingebettet werden. Dieses
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Kapitel setzt sich dezidiert mit dem Zustand des Getriggert-Seins
aufgrund von Queerness auseinander. Dazu werden neben
wesentlichen Theorieelementen aus der Forschung zu
»Triggerpunkte” auch die verschiedenen Triggerarten dargestellt
und mit Beispielen in Bezug auf Queerness belegt. Am Ende des
Kapitels soll durch die Auseinandersetzung mit queeren
Lebensformen und dem Getriggert-Sein, Queerness als Trigger
definiert werden. In Kapitel vier der Arbeit soll folgend der
Umgang mit Getriggerten von Queerness im Rahmen der GWA
untersucht werden. Dazu wird darauf eingegangen, warum die
GWA ein geeignetes Handlungsfeld fiir das Erkenntnisinteresse
der Bachelorarbeit darstellt. Darlber hinaus wird in Kapitel vier
ein kurzer Abriss zu den Rahmenbedingungen der GWA in
Deutschland gemacht und GWA von Stadtteilmanagement
definitorisch  unterschieden. Einen néachsten wichtigen
Bestandteil des vierten Kapitels bildet die Diskussion in Hinblick
auf den Ansatz einer menschenrechtsorientierten GWA. In diesem
Unterkapitel werden Getriggerte als spezielle Zielgruppe Sozialer
Arbeit thematisiert. Darliber hinaus soll zudem Soziale Arbeit als
generell machtvoller Akt zum Gegenstand der Diskussion werden.
Im letzten Teil des vierten Kapitels beschreibe ich einige
Gelingens-Faktoren in Bezug auf Empowerment-Prozesse mit
Getriggerten, welche das Potential bilden zu ,enttriggern” und
nachhaltig zu einer Verbesserung der Lebensbedingungen im
Gemeinwesen zu fiihren. Im Schlussteil der Arbeit soll neben einer
kurzen Zusammenfassung der Arbeit die Forschungsfrage
beantwortet werden. Des Weiteren werde ich mich hier kritisch
mit meiner eigenen wissenschaftlichen Arbeit auseinandersetzen
und Hinweise auf potenzielle Desiderata geben.
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2 Uber die prekire Anerkennung queerer Lebensformen

Die Begriffe queer und Queerness werden heutzutage langst
alltagssprachlich verwendet. Die Rede ist von queeren
Autor*innen, Schauspieler*innen, Aktivist*innen oder anderen
Menschen des offentlichen Lebens und gemeint ist dabei die
Zugehorigkeit der betreffenden Personen zum LGBTQ+IA-
Spektrum. Diese alltagskonforme Auslegung des Begriffs queer
verfehlt allerdings zum einen, dass queer heute eine
Selbstbezeichnung ist und zum anderen, dass der Begriff neben
einer von Heteronormativitdit abweichenden Sexualitdt
respektive Gender auch eine politische Haltung impliziert (vgl.
Perko & Czollek 2022: 45; Schmauch 2023: 116). Von Hetero-
normativitat sprechen wir in Bezug auf die kulturelle Vorstellung
eines bindren Geschlechtersystems in welchem nur zwei
gegenteilige Geschlechter namentlich ,Mann“ und ,Frau”
existieren (vgl. Ludwigs, 2024: 19; Heckemeyer, Degele &
Bethmann 2011: 2; Wagenknecht 2007: 17; Hartmann 2017: 59).
Neben der Binaritat der Geschlechterordnung kennzeichnet sich
Hetero-normativitat auch in Form von Sexualitdt und Begehren
(vgl. Ludwigs, 2024: 19). Ein hetero-normatives Weltbild sieht
daher die heterosexuelle Beziehung, d.h. die Beziehung zwischen
»Mann“ und ,Frau”“ als Norm an und kennzeichnet jegliche
Sexualitat abseits dieses Modells als Verstol§ (vgl. Ludwigs, 2024:
19; Schmauch, 2023: 116, Butler 2003: 22-24).

Um den Begriff queer darliber hinaus nachzuscharfen ist
anzufihren, dass queer in den USA lange als Schimpfwort fir
diejenigen, welche nicht den geschlechtlichen und sexuellen
Normen der Gesellschaft entsprachen, galt (vgl. Perko & Czollek
2022: 33). Bevor queer in den 1980er- und 90er Jahren vor allem
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durch schwarze Aktivist*innen zur Selbstbezeichnung wurde,
bedeutete der Begriff: sonderbar, seltsam fragwiirdig etc., um die
Andersartigkeit der damit bezeichneten Menschen zu betonen
(ebd.). Eine geeignete deutsche Ubersetzung von queer, welche
den politischen Gehalt des Anders-seins widerspiegelt existiert
nicht (ebd.). In Ermangelung geeigneter deutscher Begriffe greift
die vorliegende Arbeit deshalb auf die Termini: queer, Queer-Sein
und Queerness zuriick.

Queerness wird dartber hinaus im Rahmen dieser Arbeit als
Gegenstand der Queer-Studies betrachtet und darf in dieser Logik
nicht als bloRes Synonym fiir die Zugehorigkeit zum LGBTQ+IA-
Spektrum, sondern muss als Ablehnung des binadren
Heteropatriarchats gedacht werden. Um Gender als
gesellschaftlich  konstruiert und daher verdnderbar zu
kennzeichnen, greift die Arbeit neben ihrer queertheoretischen
Ausrichtung auch auf Konzepte aus den Gender Studies, als mit
Queer Studies verwandte Disziplin, zuriick®.

2.1 Die Konstruiertheit von Geschlecht

Im Anschluss an die definitorische Einleitung der Begriffe queer
und Queerness, werden folgend die Termini Naturalisierung,

3 Wahrend Gender Studies die Geschlechterverhiltnisse zwischen Mannern und Frauen
untersuchen, wird der Gegenstand der Queer-Studies hin zur Vielfaltigkeit von Gender
und Sexualitat erweitert (vgl. Perko & Czollek 2022: 17f.). Trotz der thematischen
Verwandtschaft beider Disziplinen gelten sie je als eigener Ansatz und weisen zum Teil
sich widersprechende Konzeptionen auf (ebd.). Wahrend Gender Studies die
Zweigeschlechtlichkeit von Geschlecht im Rahmen ihrer Forschung voraussetzt, sind es
eben diese Annahmen, die Queer Studies versuchen zu dekonstruieren (Perko & Czollek
2022: 37f.).
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Inkorporierung und Institutionalisierung im Rahmen des Doing
Gender- Ansatzes definiert und miteinander in Bezug gesetzt.

2.1.1 Doing-Gender nach West und Zimmermann

Der Doing Gender Ansatz nach West und Zimmermann beschreibt
Gender als gesellschaftlich konstruierte Kategorie, welche durch
die Interaktion zwischen Personen aufgrund von Normen,
Erwartungen wechselseitig hergestellt werden (vgl. 1987: 137-
139) und greift dabei auf drei verschiedene Ebene der Herstellung
von Geschlecht zuriick (vgl. 1987: 125-129).

Naturalisierung

Unter Naturalisierung verstehen West & Zimmermann die
gesellschaftliche Vorstellung Geschlecht (sex) sei eindeutig
biologisch determiniert (vgl. 1987: 127). Sie kritisieren diesen
vermeintlich biologischen Riickbezug auf eine natirliche Ordnung
und beschreiben Geschlecht (sex) dagegen als gesellschaftlich
interpretiert und mit Erwartungen an Verhalten verkniipft.
Naturalisierung versteht sich auch im Kontext der aktuellen
Genderforschung als Riickbezug von beispielsweise Bewegungen,
Eigenschaften bzw. Wahrnehmungen auf das biologische
Geschlecht und verweist damit auf die vermeintliche Natirlichkeit
der bindren Geschlechterordnung (vgl. Ludwigs, 2024: 19;
Heckemeyer et al. 2011: 3).

Ein Beispiel ist die kulturelle Zuordnung von Haarlange zu einem
Geschlecht: Kurze Haare gelten als mannlich, lange als weiblich. In
der Logik des Doing-Gender-Ansatzes lieRe sich argumentieren,
dass diese Verbindung sozial konstruiert ist und durch veranderte
Performanz, etwa Jungen mit langen und Madchen mit kurzen
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Haaren, dekonstruiert werden kann. Inwiefern die Haarlange
eines Menschen ein relevantes Distinktionsmerkmal fur die
geschlechtliche Zuordnung darstellt, sehen wir aktuell vor allem
an Gesetzesentwulrfen, die die vermeintlich eindeutige
Geschlechtszuordnung durch Eingriffe in die
Personlichkeitsrechte versuchen sicherzustellen. In manchen
Regionen, wie dem US Bundesstaat Arkansas, geht man daher
soweit durch Gesetzesentwiirfe wie den ,Vulnerable Youth
Protection Act” Friseur*innen zu kriminalisieren, wenn sie ihren
minderjahrigen  Kund*innen nicht  geschlechtskonforme
Haarschnitte schneiden (vgl. Wolflick 2025). Neben Friseur*innen
wiirden laut dem ,Vulnerable Youth Protection Act” auch Eltern,
Erzieher*innen, Lehrer*innen fiir das nicht geschlechtskonforme
Verhalten von Kindern in ihrer Obhut haftbar gemacht (ebd.).

Die Vorstellung von Geschlecht (sex) als Differenzkategorie, von
der die gesellschaftlich unterschiedliche Behandlung von ,,Mann“
und , Frau” abgeleitet wird, ist dabei nicht der einzige Fall von
Naturalisierung. Ahnliches konnte bereits in vergangenen
Jahrhunderten in Bezug auf die Naturalisierung der Kategorie
»Rasse” beobachtet werden (Butler 2025: 212-229). So galt die
Einteilung von Menschen in unterschiedliche ,,Rassen” tiber lange
Zeit hinweg als vermeintlich naturwissenschaftlich belegt und
diente als Legitimation ungleicher Behandlung insbesondere
zwischen weilRen und schwarzen Menschen (ebd.). Die Annahme
in Bezug auf die Existenz verschiedener Menschenrassen ist
mindestens seit dem Aussterben des Neandertalers widerlegt
(vgl. Harari 2014: 49f.). Die Tatsache, dass selbst wenn
unterschiedliche Menschenrassen existieren wiirden, dies in
keinem Fall eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen
wirde, ist moralisch und rechtlich begriindbar. Das Beispiel
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verdeutlicht, dass gesellschaftlich etablierte
Normalitatsannahmen nicht zwangslaufig mit wissenschaftlicher
Evidenz Ubereinstimmen. Vor diesem Hintergrund scheint es
notwendig, auch die bindre Geschlechterordnung als
vermeintliche gesellschaftliche Norm kritisch zu hinterfragen.

Zudem nutzen politisch rechte Akteure* das Konzept der
Naturalisierung, um ihre Ideologien wissenschaftlich zu
untermauern, Angste zu schiiren und queere Menschen als
Siindenboécke fiir die verschwimmenden Geschlechtergrenzen
verantwortlich zu halten (Fraktion AfD Landtag Sachsen-Anhalt
Drucksache 8/5572).

Inkorporierung

Inkorporierung in Bezug auf Queerness innerhalb der Gesellschaft
bedeutet, dass Heteronormativitat zur ,unsichtbaren” Normalitat
erhoben wurde ohne, dass es sich dabei um eine bewusste
gesellschaftliche Entscheidung handeln miisse (vgl. Heckemeyer
et al. 2011: 5). In Hinblick auf Heteronormativitdt als die
inkorporierte unsichtbare Normalitat lasst sich verzeichnen, dass
diese erst an jenen Stellen sichtbar wird an denen Menschen von
ihr abweichen (ebd.). West und Zimmerman zeigten bereits in den
1980er Jahren, wie tief geschlechtliche Zuschreibungen in
berufliche Rollen verankert sind, indem deutlich wurde, dass es
einer sprachlichen Markierung wie ,female doctor” oder ,male
nurse“ bedurfte, um eine Abweichung von der als
selbstverstandlich geltenden Geschlechternorm sichtbar zu
machen (vgl. West & Zimmerman 1987: 128f.). Heutzutage und in

4 Akteure bezieht sich in diesem Kontext nicht auf geschlechtliche Personen, weshalb
dieses Substantiv nicht gegendert wird.
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Bezug auf Queerness erklart Inkorporierung z.B. den Umstand,
dass lediglich Nicht-heterosexuelle Menschen den Prozess eines
Outings, also des sich Erklarens fiir eine abweichende Sexualitat,
durchmachen und damit die Normalitdt der Heterosexualitat
bestatigen.

Institutionalisierung

Eine dritte Herstellungsebene von Geschlecht beschreiben West
& Zimmermann in Bezug auf Institutionalisierung und meinen
damit die Fixierung von Geschlecht als dufSere Ordnung z.B. in
Bezug auf getrennte Toiletten (vgl. 1987: 126-129). Der Doing-
Gender-Ansatz wurde in den letzten Jahrzehnten als Grundlage
herangezogen, diskutiert und in diesem Rahmen weiterentwickelt
(vgl.  Ludwigs 2024: 22). Heutzutage wird unter
Institutionalisierung die Ungleichbehandlung durch institutionelle
Rahmenbedingungen in z.B. Bildung, Rechtsprechung, Arbeit und
Politik aufgrund des bei der Geburt zugewiesenen Geschlechts
verstanden (vgl. Ludwigs 2024: 21). In Bezug auf queere
Menschen lasst sich die fehlende vollumfangliche rechtliche
Gleichstellung  oder auch  Angste in  Bezug auf
Diskriminierungserfahrungen am Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz
als institutionelle Ungleichbehandlung anfiihren (vgl. Krell &
Oldemeier 2018: 109).

Nachdem durch das Hinzuziehen des Doing-Gender-Ansatzes
versucht wurde, Geschlecht als gesellschaftlich konstruiert
herzuleiten, soll Judith Butlers Performativitdtstheorie im
Anschluss an die Erkenntnisse aus dem Doing-Gender-Ansatz
betrachtet werden. Im Gegensatz zum Doing-Gender widerspricht
Butler der Binaritdt von Geschlecht in ihrer Theorie und erganzt

die bisherigen Erkenntnisse, um einen starkeren Bezug auf
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Heteronormativitdt und gesellschaftliche Sanktionen bei nicht
geschlechtskonformen Verhaltensweisen (Butler 2003).

2.1.2 Die Performativitiitstheorie nach Butler

Die Queer-Theory, welche unter anderem auf Judith Butler und
ihre Kritik an den binaren Identitatskategorien in der modernen
Gesellschaft zurlickgeht, kennzeichnet Identitat nicht als gegeben,
sondern gesellschaftlich konstruiert (vgl. 2003: 38; Perko &
Czollek: 2022: 20). Queer-theoretische Annahmen, die auf Butlers
Uberlegungen eingehen, versuchen starre Kategorien und
Identitat als feststehendes Konstrukt zu vermeiden (vgl. Engel,
2024: 19). Daraus zu folgern Identitat ware unerheblich innerhalb
der Queer-Studies, stellt sich als zu kurz gegriffen dar, da Identitat
besonders in Hinblick auf diskriminierende Zuschreibung und
soziale Positionierungen ihre Bedeutung entfalten (vgl. Engel,
2024: 20). Den ldentitatsbegriff vollig abzustreifen, wiirde daher
mit einer relativen Unsichtbarmachung der Marginalisierung
queerer Menschen durch ihre Sexualitdt bzw. ihr Gender
einhergehen (ebd.). Die Anerkennung queerer Lebens-formen
und die damit einhergehende Kategorisierung von queer ist
aullerdem notwendig, um rechtliche Gleichstellung zu erlangen
und queere Menschen wirksam zu schiitzen. Gleichzeitig mahnt
Butler, die Kategorisierung von binar und queer an, da in dieser
Hinsicht Queerness als Abweichung des bindren
Heteropatriarchats dasselbe braucht, um zu beschreiben, was es
konstituiert (2003: 213).

Im Rahmen dieser Uberlegungen pragte Butler den Begriff der
Performativitdt in Hinblick auf Geschlecht als ein sich
wiederholender Akt und nicht als inneres Wesen (vgl. 2003: 212-
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214). Gemeint ist, dass Geschlecht durch die stidndige
Wiederholung von Handlungen, Gesten, Sprechakten wie auch
sozialen Praktiken Giberhaupt erst konstruiert wird und eben nicht
natdirlich vorliegt (ebd.). Wichtig ist dabei zu betonen, dass diese
sich wiederholenden Handlungen nicht freiwillig sind, sondern der
Orientierung an sozialen Normen und damit Zwangen unterliegen
(ebd.). Geschlecht entsteht in der Folge also nicht im Inneren,
sondern durch das Tun einer Person, welches gesellschaftlich als
,mannlich“ bzw. ,weiblich” interpretiert und damit
fremdzugeschrieben wird (ebd.).

2.1.3 Zusammenfassung(en)

Die bisherigen Uberlegungen dieser Arbeit verdeutlichen, dass
Queerness weit Uber eine sexuelle oder geschlechtliche
Selbstbeschreibung hinausgeht. Im Gegenteil markiert sie eine
bewusste Abweichung von gesellschaftlich etablierten Normen,
welche sich in der Ablehnung der bindren Geschlechterordnung-
und der Vorrangstellung heterosexueller Beziehungsmodelle
ausdriickt. Mit dem Konzept des Doing-Gender-Ansatzes sowie
Butlers Performativitatstheorie konnte dargelegt werden, dass
Geschlecht nicht natlrlich, sondern sozial konstruiert ist und
durch Wiederholung und gesellschaftliche Bewertung hergestellt
wird.

Gerade weil queere Lebensweisen aullerhalb der Grenzen von
Heteronormativitdt performen, ist hier die Gefahr von
Diskriminierung, Unsichtbarkeit und gesellschaftlicher
Sanktionierung besonders hoch. Die Anerkennung queerer
Lebensformen ist daher nicht als symbolische Geste, zu verstehen.
Sie ist eine gesellschaftspolitische Notwendigkeit, um queere
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Menschen wirksam schiitzen zu kénnen. Im anschlieRenden
Kapitel wird aus diesem Grund untersucht, welchen Einfluss
Anerkennung auf die soziale Positionierung von Menschen hat
und welche Folgen durch das Fehlen von Anerkennung entstehen.

2.2 Warum brauchen wir Anerkennung?

Diese Frage beschéaftigte mehrere Theoretiker*innen in ihren
Werken. Sie fanden verschiedene Begrifflichkeiten fiir das Streben
nach Anerkennung und erschlossen vielfaltig Zusammenhange in
Hinblick auf Anerkennung innerhalb einer Gesellschaft. Das
Ergebnis ihrer Untersuchungen fallt, allen Unterschiedlichkeiten
zum Trotz dhnlich aus. Der Mensch strebt nach Anerkennung
durch Andere und die Gemeinschaft (vgl. Honneth, 1992: S.148;
Jurt, 2012: 37; Mau et al, 2024a: 161; Ludwigs, 2024: 17;
Schriever, 2024: 40).

Deine Anerkennung ermdéglicht mein Ich-Sein

Butlers Theorien in Hinblick auf Anerkennung werden von
Schriever® so interpretiert, dass Menschen sich und ihre Identitat
innerhalb von Gesellschaft nicht selbst entwerfen kbnnen, da sie
abhangig von der Anbindung an die Gesellschaft seien (vgl.
Schriever, 2024: 19). Die Abhangigkeit von gesellschaftlicher
Anerkennung  bestimmt daher die sozial-hierarchische
Positionierung eines Menschen innerhalb eines sozialen

5 Carla Schriever geht in ihrem Buch: ,,Judith Butler: Ein Praxisbuch fiir die Soziale Arbeit”
dezidiert auf die Theorien Butlers ein und wendet sie auf die Profession der Sozialen
Arbeit an. Schriever arbeitet dabei noch deutlicher als Butler selbst die Notwendigkeit
von Anerkennung in der Gesellschaft heraus und stellt einen direkten Bezug zu
Diskriminierung bei fehlender Anerkennung her (vgl. Schriever 2024: 39-42 & 47-52). Aus
diesen Griinden wurde diese Sekundarquelle als mehrwertbringend in diesem Kapitel
verstarkt herangezogen.
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Konstrukts im Sinne einer Gruppe oder einer Gemeinschaft (vgl.
Schriever, 2024: 47). Anerkennungs- und
Aberkennungsmechanismen sind damit wesentlich fir die
Lebensbedingungen eines Menschen verantwortlich (vgl.
Schriever, 2024: 47f.). An dieser Stelle macht Butler durch ihre
Kritik am epistemologischen Subjektbegriff deutlich, dass
Anerkennung als Bezeichnungspraxis ein machtvoller Akt an sich
ist, welcher durch diejenigen, welche die Diskursmacht tragen,
bestimmt wird (vgl. 2003: 211f.). Im Rahmen von Diskurstheorie
stellt they® heraus, dass Sprache nicht neutral ist, sondern durch
Machtverhiltnisse erzeugt wird, welche das Potential haben
Identitditen zu beschranken und R&dume gesellschaftlicher
Teilhabe zu verschlieBen (vgl. Butler, 2003: 211-213). Was an
dieser Stelle abstrakt klingen mag, erleben wir alltdglich, wenn
von ,,Schwuchteln”, ,Hartzern”, ,,Mannsweibern” etc. die Rede
ist. Diese Beispiele beinhalten sowohl eine inhaltliche Abgren-
zung des/der* Benutzers/in* zum/r* Bezeichneten* als auch eine
Herabwirdigung im Sinne der Bedeutung  dieser
diskriminierenden  Zuschreibungen. Diese  aberkennende
Bezeichnungspraxis verletzt nicht nur, sondern kann auch zu
sozialpolitischen Folgen fir die Bezeichneten* beitragen.

Butler ruft daher dazu auf die Handlungsmacht an sich zu reiRen
und die sprachlichen Versuche fiir die Konstruktion von Identitat
nicht als natlrlich zu akzeptieren, sondern als illegitime
Machtausilibung zu erkennen (vgl. 2003: 211-213). Im Sinne der
bereits ausgefiihrten Performativitatstheorie liegt das Potential
fiir die Transformation von Welt in Bezug auf queere Lebens-
formen im wiederholten Verfehlen normativer Anspriiche an die

6 Judith Butler ist eine nicht-binire Person und benutzt they/them-Pronomen.
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eigene Identitat (vgl. Butler 2003: 212). Ein Beispiel flr Butlers
Uberlegungen als gelingende Praxis ist die bereits angesprochene
Dekonstruktion des Zusammenhangs von Haarlange und
Geschlecht in der westlichen Welt. Hier wird sichtbar, dass neben
der defizitdiren Zuschreibung von Identititen auch ein
Veranderungspotential in Bezug auf die Anerkennung queerer
Lebensformen existiert.

An den Stellen, an denen soziale Normen in Hinblick auf
Geschlecht nicht dekonstruiert werden, schreiben sie noch immer
die Grenzen von gesellschaftlicher Anerkennung fest und
bedingen in der Folge sozialen Ausschluss und Diskriminierung
(vgl. Schriever, 2024: 48). Gehen wir davon aus, dass es sich bei
Heteronormativitdt um eine soziale Norm fiir das gesellschaftliche
Zusammenleben handelt, sind es demzufolge queere Menschen,
welche ihre Anerkennung und damit ihr Existenzrecht innerhalb
von Gesellschaft als bedroht sehen missen. Die Binaritdt von
Geschlecht als soziale Norm und der gesellschaftlich verankerte
Zuordnungszwang zu einem der zwei Geschlechter als
Voraussetzung flr gesellschaftliche Anerkennung machen dies
deutlich (Ludwigs, 2024: 17).

Alles nichts wert? Uber die Bedeutung symbolischen Kapitals

Neben anerkennungstheoretischen Erkenntnissen aus den Queer-
Studies kénnte ein Blick auf die soziologischen Uberlegungen rund
um verschiedene Kapitalarten nach Bourdieu lohnenswert sein.
Dabei geht Bourdieu davon aus, dass sich zunachst drei
verschiedene Arten von Kapital unterscheiden lassen:
O0konomisches-, kulturelles-, und soziales Kapital (vgl. 2012[1983]:
2). Die Unterscheidung von Kapitalarten nach Bourdieu dienen

der Charakterisierung verschiedener Milieus mit verschiedenen
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Handlungsmoglichkeiten innerhalb von Gesellschaft (vgl. Bringt
2021: 69). Die ersten drei Arten von Kapital werden dabei erst
bedeutsam in Bezug auf Anerkennung innerhalb von Gesellschaft,
wenn sie im Rahmen von symbolischen Kapitalzuschreibungen als
anerkennungswirdig angesehen werden (vgl. Bourdieu
2012[1983]: 9). Da die Moglichkeit zur Umwandlung von anderen
Kapitalien in symbolisches Kapital vor allem dann ertragreich ist,
wenn zuvor Okonomisches-, kulturelles- und soziales Kapital
angehauft wurde, ist es in erster Linie die vermogende Klasse,
welche auch das meiste symbolische Kapital flr sich
beanspruchen kann (vgl. Bringt 2021: 72). Hieraus bleibt
abzuleiten, dass es gerade mehrfach-marginalisierten Gruppen
nicht gelingen wird 6konomisches- und kulturelles Kapital tGber
Generationen hinweg anzuhdufen und in symbolisches Kapital in
Form von Anerkennung umzuwandeln (ebd.). Folgerichtig musste
also auf soziales Kapital in Form von Vernetzung und
Organisierung zuriickgegriffen werden, um Anerkennung durch
Solidaritat zu erlangen.

Am Beispiel von Queerness lieRe sich diese Beobachtung
folgendermalien Ubersetzen. Bourdieu beschreibt mit sozialem
Kapital die Gesamtheit aller Ressourcen in Bezug auf soziale Be-
ziehungen und soziale Netzwerke (vgl. 2012[1983]: 6). Eine
Person, welche selbst Teil verschiedener Netzwerke ist und
ebenfalls soziale Beziehungen in ihrem Privatleben unterhilt,
misste folgerichtig als eine Person gelten, welche (iber einen
auBerordentlichen Reichtum in der Sphare des sozialen Kapitals
verfligt. Die Theorie des symbolischen Kapitals widerspricht dieser
Deutung insofern, als der bloRBe Besitz von sozialem Kapital noch
nicht zu Anerkennung fihrt (vgl. Bourdieu, 2012[1983]: 9).
Vielmehr werden die Beziehungen und Netzwerke anhand von
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symbolischem Kapital neu bewertet und kénnen gesellschaftlich
sowohl zu Anerkennungs- als auch Aberkennungsmechanismen
fihren (vgl. Jurt 2012: 35-37.). Sie bestimmen damit die
gesellschaftliche Positionierung einer Person auf einem
eingeschrankten Gebiet (ebd.).

Ein anschauliches Beispiel liefert die Bildungslaufbahn von Pierre
Bourdieu selbst in Bezug auf Anerkennung in der Gesellschaft.
Obwohl Bourdieu eine schulische Laufbahn absolvierte, welche
ihn auf der Spitze der franzésischen Bildungshierarchie verortete,
erlebte er insbesondere seine gymnasiale Laufbahn als von
Diskriminierung und Stigmatisierung begleitete Zeit (vgl. Gnerlich
2024). Verantwortlich dafiir waren seine soziale Herkunft und sein
damit verbundener Soziolekt (ebd.). In seinem Heimatdorf erfuhr
er zusatzlich sozialen Ausschluss aufgrund des Besuchs eines
Gymnasiums (ebd.). Hier ist zu erkennen, dass Bourdieus Bildung
in Form von kulturellem Kapital zunachst keine bzw. nicht die
gleiche Anerkennung erfuhr wie die seiner Mitschiler*innen, weil
ihm die Anerkennung in Form von symbolischem Kapital
verweigert wurde. Gleichzeitig ist zu beobachten, dass Bourdieu
an sozialem Kapital in seinem Heimatdorf einbiiSte, da er mit dem
Besuch einer héheren Bildungsanstalt keine symbolische-, in Form
von milieuspezifischer Anerkennung, mehr beanspruchen konnte.

Die Relevanz von Anerkennung und die Gefahr von
Aberkennungsmechanismen aufgrund von Normbruch bei Butler,
lasst sich in Bourdieus Worten mit dem Begriff des symbolischen
Kapitals umreiRen. Beide sehen eine Relevanz fir gesellschaftliche
Teilhabe in der Positionierung von Menschen innerhalb der
Gesellschaft verortet und konstatieren, dass diese Verortung
durch die Anerkennung in der Dominanzgesellschaft
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vorgenommen wird und fiir ein Menschenleben folgenreich ist.
Solidaritat in Form von Netzwerken, Toleranz und gegenseitiges
Verstandnis bietet daher die grofSte Aussicht auf Erfolg in Bezug
auf die Anerkennung queerer Lebensformen in einem
patriarchalen Gesellschaftssystem. Mit Axel Honneth wird an
dieser Stelle eine weitere Perspektive in Hinblick auf
gesellschaftliche  Anerkennung gewdhlt, um an den
Solidaritatsgedanken weiter anzukniipfen.

Die Dreiteilung von Anerkennung nach Honneth

Einen weiteren Zugang zum Thema Anerkennung lieferte Axel
Honneth 1992 mit seiner Unterscheidung von Anerkennung in
drei verschiedene Sphéren (vgl. Honneth, 1992: 149). Neben Liebe
als erster Form von Anerkennung, welche nach Honneth
maRgeblich fir die Entwicklung von Selbstvertrauen
verantwortlich ist, beschreibt er die rechtliche Anerkennung als
zweite so-wie die Solidaritat in Form von sozialer Wertschatzung
als dritte Art von Anerkennung inner-halb von Gesellschaft
(Honneth, 1992: 211). Liebe nach Honneth geht (iber den
alltaglichen Begriff romantischer Liebe hinaus (vgl. Honneth: 153).
Stattdessen meint Liebe die Form primarer Anerkennung, welche
durch die Zuneigung in Primarbeziehungen wie z.B. in Beziehung
zu den eigenen Eltern oder sehr engen Freund*innen
wechselseitig entsteht (ebd.).

Eine besondere Herausforderung queerer Menschen in dieser
Anerkennungssphare ist haufig das sog. Coming-Out oder Outing
(Krell & Oldemeier 2018: 126f.). Da Heterobegehren in unserer
modernen Gesellschaft als Sexualitatsnorm gilt (siehe Kap. 2.1),
sehen sich diejenigen, deren sexuelle Vorstellung von einer

monogamen Heterobeziehung abweicht, mit einer Art
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Mitteilungszwang gegeniiber ihrem Nahfeld konfrontiert. Die
Reaktionen nach einem Coming-Out fallen mitunter sehr
unterschiedlich aus und auch die Zeit vor dem Outing ist flr
queere Menschen nicht selten mit groRen Angsten verbunden
(Krell & Oldemeier 2018: 99-105). Zu der komplizierten Situation
eines Outings und den Herausforderungen in Bezug auf
Diskriminierung und Anerkennung, wird in Kapitel 2.4 erneut
Bezug genommen.

Aber auch wenn die Dreiteilung von Honneths Heuristik von
Anerkennung untrennbar zusammen gedacht werden muss, wird
im Rahmen dieses Kapitels verstarkt auf die letzten beiden
Formen von Anerkennung Bezug genommen.

Rechtliche Anerkennung nach Honneth basiert auf der
Zugehorigkeit zu einer Rechtsgemeinschaft, in der jede Person die
gleichen Rechte hat und als moralisch handlungsfahiges Subjekt
anerkannt wird (vgl. Honneth, 1992: 174f.). Fiir Honneth resultiert
aus der rechtlichen Anerkennung eines Menschen seine Fahigkeit
zur Selbstachtung (vgl. Honneth, 1992: 211). Wenn Selbstachtung
aus rechtlicher Anerkennung resultiert, hatte fehlende
Anerkennung in diesem Bereich den gegenteiligen Effekt. So lieRe
sich die aktuelle Debatte rund um die Forderung einer Anderung
von Art. 3 Abs. 3 des Grundgesetzes auch aus
anerkennungstheoretischer Perspektive argumentieren. Gemal
Art. 3 Abs. 3 des Grundgesetzes (GG), in der verdéffentlichten
bereinigten Fassung vom 22. Marz 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 94)
zuletzt gedndert durch Art. 1 G v. 22.3.2025 | Nr. 94, sind
Menschen aufgrund ihrer Sexualitat nicht vor Benachteiligung
geschitzt. Diese und weitere rechtliche Normen geben Anlass, die
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tatsachliche rechtliche Anerkennung queerer Menschen in der
Bundesrepublik als argumentationswiirdig ansehen zu missen.

Diese Entwicklung erscheint besonders bedenklich, da sich in
anderen demokratischen bzw. vermeintlich demokratischen
Staaten bereits zeigt, wie Rechte von Minderheiten innerhalb
eines vermeintlich ,legitimen Rahmens’, etwa unter dem Vorwand
des Kinderschutzes in Ungarn (vgl. Gerbig 2025) oder zur Wahrung
der Wettbewerbsfairness im Vereinten Konigreich (vgl. von der
Weiden 2025), eingeschrankt werden. Daher benétigt es an dieser
Stelle eine umfassendere rechtliche Anerkennung queerer
Menschen als Personen, die ihren Beitrag zur Gemeinschaft
leisten, um ihre rechtliche Position vor allem in Zeiten von
staatlichen Krisen abzusichern. Die rechtlichen Grundlagen in
Bezug auf Queerness und Soziale Arbeit werden im Rahmen des
zugrundeliegenden Forschungs- und Entwicklungsstandes dieser
Arbeit thematisiert. Artikel 3 Abs. 3 GG sei hier allerdings erwahnt,
da er in meinem Verstandnis unmittelbar damit zusammenhangt,
was Honneth in Bezug auf die gleichberechtigte Anerkennung
innerhalb der Rechtsgemeinschaft meint.

Die letzte Form der Anerkennung nach Honneth bezieht sich auf
die Anerkennung individueller Lebensweisen durch die
Gesellschaft und wird von ihm als Solidaritdt bezeichnet
(Honneth, 1992: 196). Das Anerkennen in Form von sozialer
Wertschatzung resultiert laut Honneth in Selbstwertgefihl (vgl.
1992: 199f.). Die Sphére der Solidaritat in Bezug auf Anerkennung
nach Honneth ist von besonderem Interesse fur diese Arbeit, da
sie die Einstellungen von Birger*innen der BRD zu individuellen
Lebensentscheidungen explizit zum Thema macht. Da sich mit
dieser Arbeit der Frage gendhert werden soll, wie innerhalb der
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Sozialen Arbeit mit Konflikten rund um queere Lebensweisen
umgegangen werden kann, ist die Auseinandersetzung mit der
Anerkennung queerer Lebensformen grundlegend.

Wahrend die rechtliche Anerkennung queerer Menschen
entgegen den bisherigen Ausfihrungen zu diesem Thema
Fortschritte z.B. durch die Ehe fiir Alle und damit die Anderung fiir
die eheliche Lebensgemeinschaft gemaR § 1353 Abs. 1 des
Blirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 02.01.2002 (BGBI. | S. 42, 2909; 2003 |
S.738), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. April 2025 (BGBI.
2025 | Nr. 109) und das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. August 2006
(BGBI. I S. 1897), zuletzt gedndert durch Art. 15 G v. 22.12.2023 |
Nr. 414 gemacht hat, ist die Lage in der Sphéare der individuellen
Anerkennung queerer Menschen innerhalb von Gesellschaft
diffus.

In der Studie ,Coming-out — und dann..?!“ beschreiben
Teilnehmende unter anderem sich entweder als exotisiert oder
Ubersehen in ihrer Lebensweise wahrgenommen zu fiihlen (Krell
& Oldemeier 2018: 110-114). Alltagssprachlich gemeint ist zum
einen die totale Ignoranz gegen-lber queeren Lebensweisen und
die Neigung Uber Sexualitdt zu schweigen und zum anderen die
Reduktion der Sexualitdt eines Menschen zu seiner*/ihrer*
einzigen Eigenschaft (ebd.).

Auch Nachfragen in Bezug auf Sexualitdat und Gender einer Person,
welche durch aufrichtiges Interesse begriindet sind, signalisieren
gueeren Menschen, dass ihre Lebenspraxis nicht selbst-
verstandlich ist, sondern einer Erklarung bedarf. Ohne diese Art

von Nachfragen zu bewerten, muss an dieser Stelle erwahnt
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werden, dass sie zum einen Teil von Othering-Prozessen (Czol-lek,
M. Czollek, L. Czollek, J. Czollek, N., Kaszner & Perko 2023: 806)
begleitet sein kdnnen und zum anderen die unsichtbare Norm der
Heterosexualitat an dieser Stelle sichtbar gemacht wird.

Einige der bereits erwahnten Szenarien kdénnten je nach
Betroffenenperspektive nicht nur als Anerkennungserfahrung,
sondern auch als Diskriminierungserfahrung gelten (vgl. Scherr &
Breit, 2020: 50). Scherr und Breit fanden in ihrer Studie heraus,
dass Anerkennungs- und Diskriminierungserfahrungen eng
zusammenhangen und miteinander in Bezug gedacht werden
missen (ebd.). Dabei konstatieren die Autor*innen den
Widerspruch zwischen Anerkennung und Diskriminierung und
stellen heraus, dass wir in einer modernen Gesellschaft mit der
Gleichzeitigkeit von komplexen Gerechtigkeitsvorstellungen und
Gleichbehandlungsmechanismen, sowie der Abwesenheit jener,
konfrontiert sind (ebd.).

Judith Butlers Erkenntnisse machen sichtbar, wie Anerkennung an
normative Erwartungshorizonte gekniipft ist. Nur wer sich in
»erkennbare” Subjektformen einfligt, erhdlt gesellschaftliche
Sichtbarkeit. (Butler, 2003: 212)

Pierre Bourdieus Konzept des symbolischen Kapitals hilft dariiber
hinaus zu verstehen, warum formale Gleichstellung queerer
Menschen nicht automatisch zu gesellschaftlicher Anerkennung
fliihrt. Der Wert einer Lebensform ergibt sich nicht allein aus
rechtlichen Normen, sondern aus ihrer gesellschaftlichen
Bewertung (vgl. Bourdieu 2012[1983]: 8f.).

Auch Honneths Modell der sozialen Wertschatzung macht
deutlich, dass queere Menschen nicht nur um juristische
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Gleichbehandlung, sondern um Respekt und gesellschaftliche
Sichtbarkeit kimpfen, was sich in den Konflikten um Schulbildung,
geschlechtliche  Selbstbestimmung  oder  Reprasentation
niederschlagt. Gerade dort, wo Diversitat sichtbar wird, drohen
Grenzziehungen durch die Dominanzgesellschaft haufig mit dem
Scheinargument der ,schutzbedirftigen” Kinder (vgl. Mau et al.
2024: 180f.).

Anhand dieser Ausflihrungen charakterisiert sich die
Anerkennung queerer Lebensformen als Grundlage fur die
Thematisierung der konflikthaften Begegnung mit queeren
Menschen inner-halb von Sozialer Arbeit. Als zentrale Feststellung
lasst sich in diesem Kapitel formulieren, dass die gesellschaftliche
Position einer Person von Anerkennung abhangt. Anerkennung ist
in Bezug auf Queerness mit Herausforderung verknipft. Diese
Herausforderungen ergeben sich aus dem was gesellschaftlich als
aushaltbar gilt und diese Grenzen sind von der Einstellung der
Dominanzgesellschaft gezogen.

2.3 Rechtliche Grundlagen

Die rechtliche Stellung queerer Menschen in der Bundesrepublik
ist ambivalent. Einerseits liefern Ubergeordnete
menschenrechtliche Dokumente wie die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte von 1948, die UN-Konvention zur Beseitigung
jeder Form der Diskriminierung der Frau von 1979/80 und die
Istanbul-Konvention von 2011 wichtige internationale
Bezugsrahmen, um Diskriminierung aufgrund von Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat zu adressieren. Andererseits bleiben
diese Gesetze in ihrer Ausformulierung binar organisiert. Queere
Lebensweisen bleiben auf diese Art oft nur mitgemeint, werden
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durch die expliziten Rechtsnormen allerdings nicht mitgeschiitzt.
Dies zeigt sich exemplarischin § 1 Abs. 1 S. 3 SGB Il in der Fassung
der Bekanntmachung des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. | S.
594, 595 zuletzt gedandert durch Artikel 60 des Gesetzes vom 23.
Oktober 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 323) indem hinsichtlich des
Prinzips der Arbeitsférderung lediglich die Gleichstellung von
Mann und Frau thematisiert wird.

Da auch in § 1 SGB | in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.
Dezember 1975, BGBI. | S. 3015) zuletzt gedndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBIl. 2024 | Nr. 245) die
besonderen Herausforderungen queerer Menschen unerwahnt
bleiben und wie bereits erwdhnt Art. 3 Abs. 3 GG keinen
Diskriminierungsschutz aufgrund der sexuellen Orientierung
enthadlt, scheint es angebracht einen queer-sensibleren
Rechtsrahmen zu fordern, um die Gleichbehandlung auch jenseits
der normativen Grenzen des bindren Geschlechtersystems
sicherstellen zu konnen. Es ist die Aufgabe Sozialer Arbeit
rechtliche Liicken zu problematisieren und professionsethisch zu
argumentieren, wenn es um die Anderung der bisherigen
allenfalls verweisenden Rechtspraxis gilt. Auch wenn es mit dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) seit 2006 einen
rechtlichen Schutzrahmen fiir queere Menschen gibt, sollten
queere Lebensformen in Hinblick auf gleichwertige Anerkennung
Einzug in die existierende Rechtsprechung erhalten und nicht
groRtenteils durch Sonderrechtsprechung geregelt sein, welche
Queerness wiederum als das gesellschaftlich Andere markiert. Ein
Beispiel fur eine gelungene Rechtsnorm bietet § 9 Nr. 3 SGB VIl in
der Fassung der Bekanntmachung vom 01.09.2012 (BGBI. | S.
2022) zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3. April
2025 (BGBI. 2025 | Nr. 107) da hier neben Madchen und Jungen
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auch transidente, nicht-bindre und intergeschlechtliche junge
Menschen in Bezug auf Benachteiligung und Gleichberechtigung
Erwdhnung finden.

Dass Soziale Arbeit sich auch rechtsspezifisch auskennen und
Forderungen in Bezug auf soziale Gerechtigkeit aufstellen muss,
wird nur umso offensichtlicher, wenn man politische
Entstehungsprozesse rund um die aktuelle Gesetzgebung
betrachtet. Ein Beispiel fir die mangelnde rechtlichen
Anerkennung queere Menschen zeigt sich im Beschluss zum
neuen Gewalthilfegesetz, aus dem trans*, inter*, und nicht-binare
Personen ausgeschlossen wurden (vgl. Koenig 2025). Grund dafir
war die Position der CDU, welche darauf bestand, das Gesetz solle
nur Glltigkeit fir die biologische Frau haben (ebd.). Dabei wird
vernachladssigt, dass es sich gerade bei queeren Personen in
Hinblick auf den Schutz vor geschlechtsbezogener Gewalt um eine
besonders vulnerable Gruppe handelt. Mit ihrer Weigerung das
Gesetz zu unterstiitzen, sollten queere Identitaten explizit
mitgeschitzt werden, offenbarte die CDU jedoch auch ihr
misogynes Frauenbild, da es im Falle der Nichtidnderung des
Gesetzesentwurfs  keine  Zustimmung und damit kein
Gewalthilfegesetz gegeben hitte (ebd.).

2.4 Forschungs- und Entwicklungsstand

Um die Situation queerer Menschen in Deutschland zu verstehen,
ist ein Blick auf den aktuellen Forschungsstand sowohl in Hinblick
auf Einstellungen gegenliber queeren Lebensweisen als auch auf
Diskriminierungsforschung, unerlasslich. Aus einer
bevolkerungsreprasentativen Erhebung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes geht hervor, dass in Bezug
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auf Deutschland Formen der  klassischen Homophobie” von
sogenannter ,moderner Homophobie‘ abgel6dst zu sein scheinen
(vgl. Kipper, Klocke, Hoffmann, 2017: 66). Wahrend sich die
,klassische Homophobie’ vor allem durch die Ablehnung gleicher
Rechte fir Menschen, die aufgrund ihrer Sexualitat als
marginalisiert gelten, auszeichnet, &duRert sich ,moderne
Homophobie’ zum einen sprachlich subtiler (vgl. Kiipper et al,
2017: 75) und bezieht sich inhaltlich auf die vermeintlich zu groRRe
Reprasentation von queeren Menschen in der Offentlichkeit
(ebd.). So stimmen etwa 44% der Befragten der Aussage:
»Homosexuelle sollen aufhéren so einen Wirbel um ihre Sexualitat

I

zu machen.” zu (Kupper et al, 2017: 66). Insgesamt kommen
Kipper, Klocke und Hoffmann zu dem Ergebnis, dass
Abwertungen schwuler-, lesbischer-, und bisexueller Personen in
Form von ,moderner Homophobie‘ bei rund 25% der von ihnen
Befragten vorkommen (ebd.). Abseits der Daten aus der
Vorurteilsforschung, lassen sich aus dem Gebiet der
Ungleichheitsforschung weiterfilhrende Ergebnisse fir das
Vorhandensein diskriminierender Einstellungen gegeniiber

queeren Personen beobachten.

Steffen Mau, Thomas Lux und Linus Westheuser, kommen im
Rahmen ihrer ebenfalls bevolkerungsreprasentativen Erhebungen
zu dhnlichen Ergebnissen in Hinblick auf die Zustimmung in Bezug
auf die gleichgeschlechtliche Ehe (81% Zustimmung) und das

7 Homophobie als Begriff wird nicht zuletzt aufgrund seiner psychopathologischen
Wortherkunft als ,Angst’ problematisiert (vgl. Schmauch 2023: 117). Geeigneter scheint
der Begriff Homonegativitat, da dieser sich auf die Handlungen bzw. verbalen
Herabsetzungen der Aggressoren bezieht und keine angstvolle Vermeidung impliziert
(ebd.). Der Begriff Homophobie wird daher lediglich an den Stellen dieser Arbeit
auftauchen, an denen er von Wissenschaftler*innen in ihrer Forschung selbst benutzt
wurde.
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Adoptionsrecht flir Homosexuelle (74% Zustimmung) (vgl. Mau,
Lux, Westheuser, 2024a: 171). Auf die Frage, ob Homosexuelle in
Deutschland noch immer diskriminiert wirden, antworteten
allerdings nur noch 51% also knapp liber die Halfte der Befragten
mit Zustimmung (ebd.). Zusammenfassend stellen die Autoren
fest, dass nicht etwa die Meinungen in Bezug auf die formale
Gleichberechtigung von LGBT®-Personen in der deutschen
Gesellschaft mehrheitlich polarisieren, sondern die
Wahrnehmung in welchem Mal Diskriminierung von LGBT-
Personen ein verbreitetes Problem darstellt (vgl. Mau et al, 2024a:
172).

In ihrem Werk: ,Triggerpunkte: Konsens und Konflikt in der
Gegenwartsgesellschaft untersuchen Mau, Lux und Westheuser
an welchen Stellen im gesellschaftlichen Diskurs Meinungen
tatsachlich polarisieren. In Bezug auf queere Lebensweisen wird
deutlich, dass die Befragten Diskriminierung aufgrund von
marginalisierter Sexualitdt und Gender zwar als Problem
anerkennen, dieses aber als wenig dringlich empfinden und es
einer eher kleinen intoleranten Gruppe zuschreiben, statt
strukturelle Ungleichheiten in der Gesamtgesellschaft in den Blick
zu nehmen (ebd.).

Die Beobachtung von Kiipper et al. wonach vor allem die sog.
,moderne Homophobie‘im Rahmen der Einstellungen gegeniber
LGB®-Personen eine Rolle spielt, wurde von Mau et al. ebenfalls
herausgearbeitet. Die Autoren sprechen in diesem

8 Das Akronym LGBT (lesbian, gay, bisexual and transgender) wird an dieser Stelle anstatt
queer verwendet, da sich die Forschungsdaten aus der Studie von Mau et al. lediglich auf
lesbische-, schwule-, bisexuelle- und trans- Personen beziehen.

% In der Studie nach Kiipper et al. wurden lediglich lesbische-, schwule-, und bisexuelle
Menschen befragt.
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Zusammenhang von sog. ,Erlaubnistoleranz’, welche sich darauf
bezoge, dass Menschen dem Thema eher indifferent gegen-
Uberstehen wirden (vgl. Mau et al, 2024a: 173). Den Begriff der
Erlaubnistoleranz entnehmen Mau et al. den Erkenntnissen von
Rainer Forst und benutzen ihn in Analogie auf ihn.

Nach Forst bestehen alle Konzepte von Toleranz aus einer
Ablehnungs- einer Akzeptanz- und einer
Zurickweisungskomponente (vgl. 2021: 86). Die
Ablehnungskomponente von Toleranz grenzt diese von der
vollstandigen Bejahung einerseits und totaler Gleichgiltigkeit
andererseits ab (ebd.). Die Akzeptanzkomponente von Toleranz
schreibt die Falschheit bzw. Schlechtigkeit gegeniber tolerierten
Haltungen oder Praktiken fest ohne sie als so falsch respektive
schlecht zu betrachten, dass sie als intolerierbar gelten mussten
(ebd.). Die Zuriickweisungskomponente ist fir die Grenzziehung
des Tolerierbaren verantwortlich (ebd.). Wahrend diese
Komponenten alle vier Arten der Toleranz nach Forst
konstituieren, wird folgend naher auf seine Konzeption von
Erlaubnistoleranz sowie auf die dem gegeniberstehende
Respekttoleranz eingegangen (vgl. Forst, 2021: 87-89). AulRerdem
sollen die Erkenntnisse Forsts auf die Anerkennung queerer
Lebensformen bezogen werden. Erlaubnistoleranz nach Rainer
Forst findet zwischen zwei machtungleichen
Toleranzpartner*innen statt (vgl. 2021: 87). Eine Mehrheit, im
bundesdeutschen Fall die Dominanzgesellschaft, bestimmt
gegeniber einer Minderheit, was dieser erlaubt ist respektive wo
die Grenzen des Erlaubten zu finden sind. Das Konzept von
Erlaubnistoleranz ist damit auf die Anerkennung queerer
Lebensformen anwendbar. Zum einen belegen empirische
Befunde aus der Ungleichheitsforschung, dass queere Menschen
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nicht als gleichberechtigte Toleranzpartner agieren (Mau et al.
2024a: 176), zum anderen zeigen aktuelle politische Ent-
scheidungen wie Julia Klockners Weigerung, die Pride-Flag auf
dem Bundestag zu hissen (vgl. Schwesinger 2025) oder die
Auslieferung Maja T.‘s nach Budapest vor tber einem Jahr (vgl.
Lorenz & Weichlein 2025), dass queere Menschen auf die
Erlaubnis der Machtigen innerhalb von Gesellschaft angewiesen
sind.

Forst stellt dem Konzept der Erlaubnistoleranz das Konzept der
Respekttoleranz gegeniber. In dieser Konzeption stehen sich zwei
gleichberechtigte Gruppen, die sich wechselseitig anerkennen
gegeniber (vgl. Forst 2021: 88). Obwohl die sich
gegenilberstehenden  Toleranzparteien  sich  in ihren
Wertevorstellungen grundlegend unterscheiden, erkennen sie
einander als moralisch-rechtlich-gleichberechtigt an und
vertreten moralische Grundprinzipien in Hinblick auf die
Verteilung von Ressourcen und gleiche Rechte innerhalb einer
Gesellschaft. Wichtig ist zu betonen, dass die sich
gegenilberstehenden Gruppen sowohl im Rahmen der
Erlaubnistoleranz als auch bei der Respekttoleranz wesentlich
unterschiedliche Normen und Werte sowie Vorstellungen eines
guten Lebens vertreten. Die Gruppen innerhalb der
Respekttoleranz stehen sich inhaltlich nicht naher, der Umgang
miteinander, sowie das Machtverhéltnis zueinander, sind die
Aspekte, welche die beiden Konzeptionen wesentlich
voneinander unterscheiden.

In Hinblick auf die erlaubnistheoretische Haltung gegeniiber
gueeren Menschen schlussfolgern auch Mau et al., dass es im
aktuellen Diskurs rund um Anerkennung und Diskriminierung
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nicht mehr um die Toleranz von Abweichungen geht, sondern
darum, wo die Grenzen der ,Erlaubnistoleranz’ liegen (vgl. Mau et
al. 2024a: 176). Demnach ist es die Dominanzgesellschaft, welche
einer Minderheit Freiheiten zwar einrdumt, allerdings nach ihren
eigenen Malistdaben entscheidet, wann der Punkt erreicht ist, an
dem abweichendes Verhalten als stérend und nicht mehr
aushaltbar empfunden wird (ebd.).

Nachdem der bisher abgebildete Forschungsstand vor allem
Daten rund um die Einstellungen gegeniiber queeren Menschen
umfasste, soll dieser nachfolgend um eine
Betroffenenperspektive erweitert werden. Dazu spielen
empirische Befunde aus der Diskriminierungsforschung eine
wichtige Rolle. Die European Union Agency for Fundamental
Rights befragte in diesem Kontext 100 577 Menschen aus 30
Landern, welche sich als LGBTQ identifizieren zu Themen wie etwa
Diskriminierung, Gewalt und Zufriedenheit mit der Regierung in
Bezug auf LGBTQ-Themen (vgl. FRA, 2024a: 16f.).

Aus dem Fact-Sheet der Studie lassen sich bezogen auf
Deutschland, folgende Daten ablesen: zwei von finf
gleichgeschlechtlichen Paaren geben an. Handchenhalten in der
Offentlichkeit aus Angst vor Angriffen und Belistigung zu
vermeiden (vgl. FRA 2024b: 1). 34 % der Befragten verstecken ihre
Identitdt auf der Arbeit aus Angst vor Diskriminierung (ebd.). 16 %
wurden in den letzten finf Jahren Opfer physischer bzw.
sexualisierter Gewalt aufgrund ihrer Queerness (ebd.). AuRerdem
gaben 65 % der Befragten aus Deutschland an, dass die Gewalt
gegen LGBTQ-Personen in ihrem Land stark oder etwas
zugenommen habe. Das ist der vierthochste Wert im Vergleich mit
den anderen Landern, welche in der Studie vorkommen (vgl. FRA
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2024a: 64). Des Weiteren steht Deutschland zusammen mit
Frankreich, Lettland, Polen und Rumanien auf Platz drei, wenn es
um Hasskriminalitat gegenliber LGBTQ-Personen geht (vgl. FRA,
2024a: 65). An dieser Stelle ist anzumerken, dass es in
Deutschland moglicherweise auch eine groRere Sensibilitat
gegeniber Hasskriminalitdt in Bezug auf Sexualitdt und Gender
gibt. Neben der Einrichtung von LSBTI-Stellen bei den
Landespolizeien wie z.B. in Sachsen-Anhalt, welche eigens dafir
verantwortlich sind, das Vertrauen in die Polizei zu starken und
sich Hasskriminalitat in Bezug auf vulnerable Gruppen wie LGBTQ-
Personen anzunehmen (vgl. Landesportal Sachsen-Anhalt 2025),
erfasst das Bundeskriminalamt auch selbst Hasskriminalitat
innerhalb der PMK (Politisch motivierte Kriminalitdt). Im Jahr 2023
wurden insgesamt 17.007 Falle von Hasskriminalitat auf dem
Bundesgebiet verzeichnet, von denen 1.785 sich gegen LSBTIQ*-
Personen richteten (vgl. PMK, 2024: 11). Diese Zahl beschreibt
einen Anstieg von Vorfallen um 18% gegen lesbische-, schwule-,
und bisexuelle Menschen und um 35 % gegen trans¥,
intergeschlechtliche und nicht-bindre Menschen, wobei es hier
auch zu Uberschneidungen kommen kann (vgl. Lehmann 2024).

Da der Fokus dieser Arbeit nicht auf Gewaltstraftaten gegeniiber
gueeren Menschen liegt, seien diese Zahlen nur exemplarisch
dafiir angefiihrt, wie es zu so ungleichen Wahrnehmungen in
Bezug auf etwa das Erleben von queerer Diskriminierung zwischen
Betroffenen und Nicht-Betroffenen kommen kann. Zentral neben
der erlebten Gewalt von LGBTQ-Personen in Deutschland sollen
abschlieRend noch einige Ergebnisse aus der Studie: ,Coming-out
- und dann...?!” prasentiert werden, um
Diskriminierungserfahrungen Jugendlicher und junger
Erwachsener nach dem Outing zu beleuchten.
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Diskriminierungserfahrungen haben wie in Kap. 2.2 ausgefiihrt
sowohl Auswirkungen auf das Selbstbild, die soziale Position und
auch Bildungs- und Teilhabechancen in der Gesellschaft, weshalb
es als wichtig erachtet wird dieses Thema innerhalb des
Forschungsstandes zu behandeln.

Die Ergebnisse der Studie beziehen sich auf die Beflirchtungen
von LGB-Jugendlichen und jungen Erwachsenen vor ihrem Outing,
sowie auf die Reaktionen auf das Outing im Kontext des Freundes-
und Familienkreises als auch am Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz.
In Bezug auf ihre Beflirchtungen gaben 74,4 % der Befragten die
Ablehnung durch ihre Freund*innen und 69 % die Ablehnung
durch Familienmitglieder an (vgl. Krell & Oldemeier, 2018: 79). Die
Beflirchtungen schienen dabei in groRen Teilen nicht eingetreten
zu sein, da 67,6 % der Befragten die Angabe machten, das duRere
Outing gegeniiber den ersten Adressat*innen als sehr gut und
24,2% als eher gut erlebt zu haben (vgl. Krell & Oldemeier, 2018:
89). Bei der Interpretation der Daten ist hierbei zum einen zu
beachten, dass sich die Jugendlichen moglicherweise eine
Vertrauensperson fiir das erste Outing ausgesucht haben und ihr
Outing bei weiteren Personen weniger positiv verlaufen sein
konnte (ebd.). Des Weiteren darf nicht der Eindruck entstehen die
Beflirchtungen der jungen Menschen waren unbegriindet, auch
wenn das Umfeld durchweg positiv auf ein Outing reagieren
wiirde. Die Angste in Bezug auf ein Outing sind sozial konstruiert,
d.h. wenn Abweichungen von einer heterosexuellen Lebensweise
im offentlichen Raum, durch etwa die Politik und Medien
marginalisiert werden, ist anzunehmen, dass auch die
Beflirchtungen in Bezug auf ein duReres Outing zunehmen. Dies
kann auch dann der Fall sein, wenn die Person Uber ein sehr
unterstitzendes Umfeld verfiigt.
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Die Studienteilnehmenden wurden dariber hinaus zu
Diskriminierungserfahrungen nach ihrem &duReren Outing im
Freundeskreis, innerhalb der Familie und am Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatz befragt. Auf die Frage nach der Diskriminierung
am Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz antworteten 55,6% der
Teilnehmenden sie wurden ,, beschimpft, beleidigt oder lacherlich
gemacht” (Krell & Oldemeier, 2018: 109). Ein differenzierterer
Blick in die Studie erlaubt anzuerkennen, dass die erlebte
Diskriminierung sich stark nach Bezugsgruppe unterscheidet, so
erleben mannliche schwule bzw. bisexuelle Jugendliche verstarkt
Beleidigungen, Bedrohungen und korperliche Gewalt,
wohingegen nicht-heterosexuelle Madchen angaben, dass ihre
Sexualitat Gberbetont wiirde und sie nicht ernst genommen oder
ignoriert werden wirden (ebd.). Anhand der
geschlechterspezifischen Umgangsweise mit LGB- Jugendlichen
zeigt sich, dass Heteronormativitat auch dann noch greift, wenn
die Lebensumstinde eine Abkehr von Heterosexualitat dar-
stellen. Die Jugendlichen werden von der Gesellschaft in einem
binaren System beurteilt, welche den Geschlechterrollen ,,Mann“
und ,, Frau” unterschiedliche Charakteristiken zuschreiben und sie
vor diesem Hintergrund unterschiedlich behandeln (ebd.).

Der skizzierte Forschungsstand verdeutlicht, dass queere
Menschen in Deutschland, trotz einiger juristischer Fortschritte,
nicht als gleichwertige Mitglieder der Gesellschaft anerkannt sind.
Die Kombination aus der Nicht-Anerkennung struktureller
Diskriminierung und der stattdessen individuellen Viktimisierung
Betroffener machen deutlich, dass die Anerkennung queerer
Lebensformen insgesamt marginal bleibt. Die hier dargestellten
Befunde legitimieren damit die weitere theoretische
Auseinandersetzung mit Anerkennung als Schlissel zu wirksamen
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Diskriminierungsschutz und dem Versuch der Herstellung sozialer
Gerechtigkeit.

Dariiber hinaus ist die eingeschrankte Aussagekraft der
Erkenntnisse aus dem Forschungsstand gegeniber vielfaltigen
Formen des Queer-seins ersichtlich. So werden Personen wie
nicht-bindre- und intergeschlechtliche Menschen oder Agender
im Sampling vieler Studien nicht bericksichtigt und es liegen
damit kaum belastbare Erkenntnisse Uber ihre spezifische
Lebenslage, und die damit verbundenen Herausforderungen, vor.
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3 Umkampfte Anerkennung — Wir und die Anderen

Nachdem im letzten Kapitel die Relevanz von Anerkennung in
Bezug auf queere Lebensformen herausgearbeitet wurde, widmet
sich dieses Kapitel der Auseinandersetzung mit umkampften
Anerkennungsverhaltnissen. Dazu beschreibe ich Kampfe um
Anerkennung im Kontext der von Mau, Westheuser und Lux
konstruierten Wir-Sie-Arena (vgl. 2024a, Kap. 5). Des Weiteren
werden zentrale Begriffe in Zusammenhang mit dem
heuristischen Modell der Triggerpunkte'® ebenfalls nach Mau,
Westheuser und Lux erklart (vgl. 2024a, Kap. 7). Dabei soll darauf
eingegangen werden, warum die Theorie als Grundlage fir die
Bachelorarbeit geeignet ist. AuRer-dem werden an dieser Stelle
vier Arten von Triggern unterschieden und am Ende des Kapitels
im Hinblick auf die Anerkennung queerer Lebensformen
reformuliert.

3.1 Komm in die Arena!

Mau, Lux und Gilzau entwickelten bereits vier Jahre vor der
Veroffentlichung von »Triggerpunkte” verschiedene
Konfliktarenen als analytisches Instrument, um sich innerhalb der
Ungleichheitsforschung komplexer Lagen von Konflikt und
Konsens zu ndhern (vgl. Mau, Lux und Gilzau, 2020: 317). An

10 Die Quellenvielfalt in Kapitel drei meiner Bachelorarbeit ist sehr eingeschrankt und
bezieht sich fast aus-schlieflich auf Mau, S., Westheuser, L., & Lux, T. (2024).
Triggerpunkte: Konsens und Konflikt in der Gegenwartsgesellschaft (8. Auflage).
Suhrkamp. Dies ist dem Umstand geschuldet, dass es sich um ein sehr neues Werk
handelt und Sekundérliteratur vorrangig in Form von Rezensionen anderer
Wissenschaftler*innen existiert. Quellen, die sich dem heuristischen Modell der
Triggerpunkte annehmen und dieses auf Queerness anwenden sind zum Zeitpunkt der
Entstehung dieses Kapitels nicht bekannt. Um etwas abwechslungsreicher zu zitieren,
wurden wissenschaftliche Artikel rund um die Entstehung des Werkes in die
Argumentation in diesem Kapitel miteinbezogen.
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dieser Stelle sei die Einteilung in Arenen als Analyseinstrument
betont, da diese Einteilung Zugdnge und Benennbarkeiten
vereinfacht, aber keineswegs auf die Singularitdt komplexer
Konfliktlagen verweist. Diese Arbeit nimmt lediglich Bezug auf die
Wir-Sie-Arena, erkennt aber an, dass die hier beschriebenen
Konflikte mit den in anderen Arenen beschriebenen Konflikten,
zusammenhadngen. Aus einer intersektionalen Perspektive von
Anerkennung lasst sich argumentieren, dass Kampfe um
Positionierungen innerhalb von Gesellschaft auch mit
Verteilungskdimpfen um Ressourcen (Oben-Unten-Arena) und
staatlichen Auflagen wie z.B. Aufenthaltsstatus (Innen-Aulen-
Arena) zusammenhangen.

Die Wir-Sie-Arena beschreibt laut Mau et al. (2024a: 160) jenen
symbolischen Raum, in dem gesellschaftlich verhandelt wird, was

Ill

als ,normal” und anerkennenswert und was als abweichend,
irritierend oder unerwiinscht gilt. Um zu beschreiben, wo die
Grenze des Aushaltbaren in Bezug auf queere Identitdten von der
Dominanzgesellschaft gezogen wird, bedienen sich die Autoren
von Triggerpunkte den Toleranzkonzeptionen Rainer Forsts und
wenden diese auf Anerkennungskampfe innerhalb ihrer Arena an

(vgl. Mau et al, 2024a: 173-185).

Bezogen auf queere Lebensweisen ist festzustellen, dass diese
hdufig  nicht offen abgelehnt, sondern von der
Dominanzgesellschaft lediglich geduldet werden (vgl. Mau et al.,
2024a: 176f.). Diese Art der Toleranz bei der sich eine Minderheit
in ihrem Anders-Sein so begrenzen muss, dass sie von der mit
gesellschaftlicher Macht ausgestatteten Seite als aushaltbar gilt,
wird von Forst als Erlaubnis-Konzeption (siehe Kap. 2.4)
bezeichnet. Die asymmetrische Anerkennungslage, welche durch
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eine erlaubnistolerierende Haltung entsteht, ist daher neben der
Konzeption als Toleranz vor allem als Abhdngigkeitsverhaltnis
queerer Menschen von der Duldung der Dominanzgesellschaft zu
verstehen (Mau et al, 2024a: 176). In Bezug auf die Anerkennung
gueerer Lebensweisen als Trigger ist eine erlaubnistolerierende
Haltung der Getriggerten zu erkennen. Nachdem diese Haltung im
nichsten Unterkapitel anhand konkreter AuRerungen von
Teilnehmenden aus der qualitativen Sozialforschung untersucht
wird, argumentiere ich an-schlieRend fiir die Notwendigkeit eines
respekttoleranten Umgangs (siehe Kap. 2.4) mit queeren
Menschen innerhalb von Gesellschaft und Gemeinschaft, um
diese wirksam vor Diskriminierung schiitzen zu kénnen.

3.2 Triggerpunkte nach Mau, Westheuser und Lux

Wie im Forschungsstand bereits angerissen wurde, gehen Mau,
Westheuser und Lux zwar nicht von einer Konsensgesellschaft
aus, verwerfen aber ebenso die Polarisierungsthese in Hinblick auf
eine Zwei-Lager-Theorie, welche von einer gespaltenen
Gesellschaft in zwei homogene Lager, die sich gegenseitig
ablehnen, ausgeht (vgl. Mau et al. 2024a: 246). Die Heuristik
hinter dem was Mau et al. Triggerpunkte nennen, soll folglich dazu
dienen genauer zu betrachten an welchen Punkten Menschen
innerhalb einer Debatte besonders heftig und emotional
reagieren (ebd.). Ziel der Autoren ist es nachzuvollziehen, warum
bestimmte Themen triggern (ebd.). Definitorisch wurde der
Begriff Triggerpunkte dabei aus der Physiotherapie entlehnt und
meint jene neuralgische Stellen an denen Konflikte eskalieren,
emotional werden und in hohem MaRe moralisch aufgeladen
zwischen den Konfliktparteien ausgetragen werden (vgl. Mau et
al. 2024a: 246). In Hinblick auf diese Uberlegungen entwickelten
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die Autoren vier verschiedene Arten von Triggern namentlich:
Ungleichbehandlungen, NormalitatsverstoRe,
Entgrenzungsbefiirchtungen und Verhaltenszumutungen (vgl.
Mau et al. 2024a: 248).

Wahrend sich der Trigger Ungleichbehandlung durch die
Verletzung der normativen Erwartung von Gleichheit und
Gerechtigkeit zeigt (vgl. Mau et al. 2024a: 248), kennzeichnet
einen sog. NormalitdtsverstoR der Bruch von ,unsichtbaren”
gesellschaftlichen Normen und Erwartungen (vgl. Mau et al.
2024a: 253). Das Vorhandensein einer ,,unsichtbaren” Normalitat
entsteht durch die Verinnerlichung sozialer Normen, bis diese als
yhatlrliche” Eigenschaft wahrgenommen werden (vgl.
Heckemeyer et al. 2011: 5). In Bezug auf Queerness innerhalb der
Gesellschaft bedeutet das, dass Heteronormativitdt zur
,unsichtbaren” Normalitdt erhoben wurde, ohne dass es sich
dabei um eine bewusste gesellschaftliche Normierung handeln
misse (ebd.). Gegenstand des Triggers Ungleichbehandlung sind
neben Diskriminierung daher auch die vermeintlich ungerechte
Bevorzugung von Minderheiten (vgl. Mau et al. 2024a: 249-252).
NormalitatsverstofRe kennzeichnen sich dagegen vor allem durch
die Abweichung von der sog. ,,unsichtbaren“ Normalitat (vgl. Mau
et al. 2024a: 253). In diesem Kontext ist es das Ungewohnte oder
das Untypische, was als Verstol$ markiert wird, aber dadurch auch
Normalitat Gberhaupt erst konstruiert (vgl. Mau et al. 2024a: 255).

Mau, Westheuser und Lux fuhren in Zusammenhang mit der
Triggerart der NormalitatsverstoRe zudem Stanley Cohen und das
Konzept seiner Moralpanik ins Feld, um zu verdeutlichen, welche
Dynamik entstehen kann, wenn eine kleine Gruppe von der
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,unsichtbaren” Normalitat ab-weicht und zum GefaR fir soziale
Angste wird (vgl. Mau et al. 2024a: 254).

Exkurs: Moralpanik in Bezug auf NormalitdtsverstofSe

Cohen bezeichnet diese Gruppen als sog. folk devils (2011: 26) und
charakterisiert sie in den Augen der Dominanzgesellschaft als
Bedrohung fiir gesellschaftliche normative Werte (vgl. 2011: 46).
Moralpaniken nach Cohen sind deshalb relevant, weil sie mitunter
ganz unterschiedliche Ausgdange nehmen. Wahrend Moralpanik in
einigen Fallen einfach voriibergeht oder allen-falls anekdotisch im
kollektiven Gedachtnis bestehen bleibt, kann eine Moralpanik
auch dauer-hafte Auswirkungen auf das Justizwesen und die
Sozialpolitik innerhalb eines Landes haben (vgl. Cohen 2011: 46).

Eine Form von Moralpanik, die zum Thema dieser Bachelorarbeit
passt, gilt es in Hinblick auf Transpersonen zu beobachten. Die
Stilisierung von Transpersonen als folk devils schreitet global
voran. Am Beispiel der UK ist zu erkennen, dass die Moralpanik in
Bezug auf Transfrauen bereits rechtliche Konsequenzen nach sich
zieht. Der britische Supreme Court entscheid im April 2025, dass
das biologische Geschlecht einer Person in Hinblick auf
Gleichstellungsfragen zu gelten habe (vgl. von der Weiden 2025).
Diese  rechtliche Entscheidung zieht schwerwiegende
Konsequenzen fiir Transpersonen in Bezug auf Autonomie und
Sicherheit nach sich. Exemplarisch sei hier der Ausschluss von
Transfrauen aus dem FrauenfulRball (vgl. von der Weiden 2025),
sowie die bei Straffélligkeit anstehende Haft in einem
Mannergefangnis seit 2023 angefiihrt (vgl. Ng 2025). Die
Tatsache, dass der englische FuRballverband FA es fir notig
befand Transfrauen aus dem FrauenfuBball auszuschlieRen,

wobei diese Regelung lediglich 20 Trans-frauen aus dem
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Breitensport betrifft (vgl. von der Weiden 2025), spricht eher eine
identitatspolitische, denn eine auf Wettbewerbs-Fairness
bezogene Sprache und ladsst sich daher einer Moralpanik
zuordnen. Die politische Entwicklung in Hinblick auf die
Anerkennung queerer Lebensformen st ernst und die
Einschrankung von Transrechten auch in Deutschland, wenn auch
subtiler zu beobachten. Hierzu seien zum einen die Pldne des
Bundeskanzlers, das 2024 beschlossene
Selbstbestimmungsgesetz erneut zu prifen und ggf. zu dndern
(vgl. von Stefenelli 2025), und zum anderen der Beschluss zum
Gewalthilfegesetz, welches im Bundestag nur unter der
Bedingung des Ausschlusses von Trans- und Nicht-bindren-
Personen angenommen wurde (vgl. Koenig 2025), angefihrt.

Die Beispiele der rechtlichen Einschrankung von Transpersonen
sollen zeigen, dass Menschen, wie in Kapitel zwei ausgefihrt, zum
einen von Anerkennung abhangig sind und es zum anderen nicht
unerheblich ist von welcher Art der Anerkennung die Rede ist.
Eingeordnet in die Theoriesprache von Honneth ist im Rahmen
dieses Beispiels zu erkennen, dass eine Einschrdankung auf der
zweiten Stufe seines Anerkennungsmodells, der rechtlichen
Anerkennung, vorliegt (vgl. Honneth 1992: 174f.). Inwiefern
Gemeinschaften unter diesen rechtlichen Voraussetzungen zu
Anerkennung in Form von Solidaritat in der Lage sind, bleibt im
vierten Kapitel dieser Arbeit zu diskutieren. In den Worten der
Autoren von ,Triggerpunkte bote es sich zudem an, diese
Entwicklung vor dem Hintergrund von erlaubnistheoretischen
Zugangen zu betrachten. Grundlegend hierfiir ist, dass Aspekte
einer Normabweichung zwar toleriert werden, die
Dominanzgesellschaft allerdings den Rahmen fir die
Performativitdt dieser Normabweichung vorgibt (vgl. Mau et al.
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2024a: 176). Die dargestellte Situation macht deutlich, dass
Transsein in westlichen Gesellschaften zwar nicht verboten ist,
jedoch dort wo Teilhabe, etwa im Sport, beim Zugang zu
Gewaltschutz oder in Hinblick auf die geschlechtliche
Selbstbestimmung gefordert wird, Grenzen von den Privilegierten
einer Gesellschaft gezogen werden und damit bestimmt wird, was
als gesellschaftlich akzeptierbar gilt. Dieser Zugang wird hier
angefiihrt, um aufzuzeigen, wie weit sich Erlaubnistoleranz
argumentieren lasst und warum es gesellschaftlich mehr braucht
als ein erlaubnistheoretisches Verstdndnis der Existenz von
Minderheiten, um von einem wirksamen Diskriminierungsschutz
fiir Betroffene sprechen zu kénnen.

Neben NormalitdtsverstofRen triggern nach Mau, Westheuser und
Lux auch Entgrenzungsbefiirchtungen und
Verhaltenszumutungen (vgl. Mau et al. 2024a: 260-265). Bei den
sog. Entgrenzungsbefiirchtungen stehen Angst vor Kontrollverlust
sowie die Angst vor einer vermeintlich unbegrenzbaren
Entwicklung im Fokus des Getriggert-seins (vgl. Mau et al. 2024a:
260f.). Dagegen zeigen sich Menschen in Hinblick auf
Verhaltenszumutungen dann getriggert, wenn sie ihre
personliche  Autonomie als zunehmend eingeschrankt
wahrnehmen (vgl. Mau et al. 2024a: 266).

3.3 Queerness als Trigger

Nachdem die vier Arten von Triggern nach Mau, Westheuser und
Lux unterschieden und bereits teilweise auf queere Lebensweisen
bezogen wurden. Sollen die Triggerpunkte in diesem Kapitel mit
Beispielen in Bezug auf Queerness untermauert und reformuliert
werden.
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3.3.1 Ungleichbehandlungen

Ungleichbehandlungen als Trigger in Bezug auf die Anerkennung
qgueerer Lebensformen sind Uberall dort zu verorten, wo
Menschen aufgrund ihres Genders bzw. ihrer Sexualitat
diskriminiert werden. Queere Menschen erfahren
Diskriminierung in ihrem Alltag durch personliche Angriffe von
Einzelpersonen (PMK 2024), aber auch durch institutionelle bzw.
staatliche Regelungen (siehe Kap. 2.4). Die
Diskriminierungsforschung beschaftigt sich hierzu mit dem
Ungleichheitsverhadltnis der Geschlechter wobei die Forschung
lange Zeit lediglich auf die bindren Differenzkategorien ,,Mann“
und ,Frau“ bei ihren Erhebungen zurlckgegriffen hat (vgl.
Bereswill & Ehlert 2023: 588). Queere Realitdten blieben daher
unsichtbar. Diese Unsichtbarkeit und die damit einhergehende
fehlende Anerkennung queerer Lebensrealitdten ist dabei auch
Ausdruck von Diskriminierung. Neuere Studien wie die bereits
angefiihrte Coming-out und dann...?!-Studie beschéftigen sich
allerdings doch mit den spezifischen Diskriminierungserfahrungen
und damit verbundenen Angsten von Betroffenen. Von
Diskriminierung als Form der Ungleichbehandlung fiihlen sich vor
allem Betroffene, Angehodrige und menschenrechtsorientierte
Blirger*innen getriggert. Da diese Bachelorarbeit das Getriggert-
Sein aufgrund von Queerness in den Blick nimmt, seien diese
Erkenntnisse lediglich der Vollstdandigkeit halber angefiihrt.

Wesentlicher fiir die Betrachtung ist jedoch die Wahrnehmung
vermeintlich  privilegierter Gruppen und die subjektive
Wahrnehmung ihrer Ungleichbehandlung aufgrund der
illegitimen Bevorzugung von Minderheiten (vgl. Mau et al. 2024a:
248f.). An dieser Stelle seien Quotenregelungen als Trigger
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hervorgehoben. Im Rahmen der empirischen Erhebungen zu
Triggerpunkte galten Quotenregelungen als eine der am starksten
polarisierenden Fragen (Mau et al. 2024a: 185). Das Getriggert-
Sein der Teilnehmenden in Bezug auf Quoten kennzeichnet sich
vor allem an der vermeintlichen Nicht-Befolgung des
Leistungsprinzips (ebd.). Durch Quoten, so die Angst, wirden
unqualifizierte Fachkrafte eingestellt, welche diese Anstellung nur
ihrem Geschlecht und nicht ihrer Kompetenz zu verdanken haben
(ebd.). Dieser Befund wird von den Getriggerten als ungerechte
Bevorzugung wahrgenommen und trifft besonders schwer, wenn
personliche Zurickweisungserfahrungen zusatzlich eine Rolle
spielen (vgl. Mau et al. 2024a: 188). So berichtet einer der
Teilnehmenden aus der Fokusgruppenforschung von Mau et al.
einen Job als U-Bahn-Fahrer nicht bekommen zu haben, da dieser
flir Frauen ausgeschrieben worden sei (ebd.), die personliche
Verletzung des Teilnehmers der Studie tragt damit einen groRen
Anteil in Bezug auf sein Getriggert-Sein als Empfindung
subjektiver Ungleichbehandlung. Solche Empfindungen werden
von Bringt als Deprivation beschrieben (vgl. 2021: 33). Das Gefiihl
von  Deprivation  umfasst dabei neben  objektiven
Deprivationserfahrungen wie Arbeitslosigkeit auch relative
Deprivationsdngste (ebd.). Relative Deprivation stellt im
Gegensatz zur erlebten Ausgrenzung, den Grad der subjektiv
empfundenen Benachteiligung im Vergleich mit anderen Gruppen
in den Vordergrund (vgl. Bringt 2021: 33f.). BloRe
Deprivationsgefiihle reichen nicht aus, um eine Ideologie der
Ungleichheit, wie Bringt es nennt, zu verfolgen, trotzdem ist es
wichtig Deprivationsangste wahrzunehmen, da diese einen
maRgeblichen Faktor in Hinblick auf das Zustandekommen von
Vorurteilen ausbilden (vgl. Bringt 2021: 34).
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Aus diesem Grund muss deutlich gemacht werden, dass auch
wenn Geschlechterquoten auf dem strukturell
kompensatorischen Verstandnis von Gerechtigkeit aufbauen und
versuchen den weilen Mann als dominante Figur
zurlickzudrangen und damit auf ein gleichberechtigteres
Verhaltnis der Geschlechter hinzuarbeiten (vgl. Mau et al. 2024a:
187), darf im Kontext von Sozialer Arbeit die individuelle
Ablehnungserfahrung von Individuen als Deprivationserfahrung
nicht unterschatzt werden. Ich mochte an dieser Stelle auf die
Gleichzeitigkeit von MalBnahmen verweisen, die gesellschaftlich
zu mehr Gerechtigkeit fliihren sollen und die Wahrnehmung dieser
als individuelle Verletzung der subjektiven
Gerechtigkeitsvorstellungen markieren.

3.3.2 Normalitdtsverstofie

Queere Lebensrealitaten triggern in Form von
NormalitatsverstofRen aufgrund ihrer bloRen Existenz. Dieser
Befund wurde bereits an mehreren Stellen dieser Arbeit gemacht,
an denen Queer-ness als Abweichung der Normalitat (vgl.
Schriever 2024: 29; Schmauch 2023: 117) (berhaupt erst
charakterisiert wurde (siehe Kap. 2). Der Normalitdit kommt
gesamtgesellschaftlich ein groRer moralischer Wert zu (vgl. Mau
et al. 2024a: 253). Nicht zuletzt ist das der Fall, da Vorstellungen
des Normalen zu erwartbaren Handlungen und
selbstverstandlichen Regeln fiihren (ebd.). Die Abweichung von
diesen Regeln fiihrt bei den Getriggerten zu Berlihrungsangsten
mit den Figuren des VerstoRes (ebd.). Normalitatsabweichungen
als Trigger provozieren daher in erster Linie konservative
Menschen, da hier das Gewohnte und Etablierte schliellich die
unsichtbare Normalitat, infrage gestellt wird. Im Rahmen einer
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nicht-reprasentativen Stadtteilbefragung wurden Menschen 2017
suggestiv danach gefragt, ob sie denn heterosexuell seien
(Schriever 2024: 29). Auch wenn aus dieser Studie keine
reprasentativen Ergebnisse abzuleiten sind, konnten die
Studierenden bei ihrer Erhebung feststellen, dass diese Frage
einen hohen Grad der Irritation auch bei heterosexuellen
Menschen ausloste, die nicht selten monierten, sie seien eben
nicht heterosexuell, sondern ,normal” (ebd.).

Das Anerkennen queerer Lebensformen als ebenso normal wie
die eigene Realitdt scheint Menschen zu triggern, da sie ihre
Vorstellungen vom Leben in dieser Andersartigkeit relativiert
sehen. Aus diesem Grund sind es oft heterosexuelle cis-Menschen
die sich an dieser Stelle getriggert flhlen, da sie dem
heteronormativen Gesellschaftsbild entsprechen und sich in
Hinblick auf ihre Sexualitdt oder ihr Gender nicht rechtfertigen,
outen oder ihre Pronomen benennen missen, um anerkannt zu
werden.

3.3.3 Entgrenzungsbefiirchtungen

Entgrenzungsbefiirchtungen bezogen auf queere Lebensweisen
als Trigger finden wir Gberall, wo gesellschaftlich das Empfinden
herrscht, es gehe zu weit mit der Toleranz (Mau et al. 2024a:
260f.). Beispiele in Bezug auf Queerness sind beispielsweise
genderneutrale Toiletten, das kontinuierliche Gendern vor allem
in der gesprochenen Sprache oder die Tatsache, dass einige
Menschen sich unter Nennung ihrer praferierten Pronomen
vorstellen. Diesen Tatsachen begegnen Getriggerte mit der Frage:
»Was kommt dann als Nachstes?“ (Mau et al. 2024a: 260). Hier
zeigt sich, dass die in der Gesellschaft bereits etablierten Praktiken
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als Zumutung empfunden werden und eine unbegrenzte
Steigerung dieser Praktiken gleichfalls erwartet, wie beflirchtet
wird. Gerade in Hinblick auf die Anerkennung queerer
Lebensformen lassen sich die Arten von Trigger nicht einzeln
denken. Entgrenzungsbefiirchtungen hdngen z.B. eng mit
NormalitatsverstoRen zusammen, wenn es um die Angst vor
Verlust gesellschaftlich verinnerlichter Normalitatserwartungen
geht (vgl. Mau et al. 2024a: 262). Die Entgrenzungsbefiirchtungen
beziehen sich dabei auf eine vermeintliche ,Inflation der
Anspriiche” (Mau et al. 2024a: 262). Gemeint ist die Tatsache,
dass auf die Erflllung einer Forderung z.B. der queeren
Minderheit direkt die nachste Forderung folgt. Getriggerte fiihlen
sich oft durch die sich schnell andernde Gesellschaft Giberholt und
es zeigt sich, dass auch hier Themen besonders polarisieren, wenn
die Ge-triggerten sich selbst durch eine Entwicklung (z.B.
gendergerechte Sprache) abgehéangt fihlen (vgl. Mau et al. 2024a:
265). Auch an dieser Stelle muss Soziale Arbeit die individuellen
Angste getriggerter Personen ernst nehmen und sich mit den
zugrundeliegenden Bedurfnissen der Menschen beschaftigen.

3.3.4 Verhaltenszumutungen

In Hinblick auf Verhaltenszumutungen sind es die gleichen
Themen (z.B. Pronomen, Gendern, diskriminierende Sprache) die
in Bezug auf Queerness triggern, allerdings steht hier die
Einschrankung und gefiihlte Sanktionierung des eigenen
Verhaltens im Vordergrund des Getriggert-Seins (vgl. Mau et al.
2024a: 266). Es sind damit nicht die queeren Realitaten per se, die
triggern, sondern die Erwartungshaltung queere Lebensformen
mit Anerkennung bedenken zu missen und dies in eigenem
Verhalten widerzuspiegeln (ebd.). Diese Erwartungshaltung fihrt
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bei den Getriggerten zu der subjektiven Wahrnehmung
eingeschrankter Autonomie (ebd.). Das Getriggert-Sein wird im
Rahmen der Verhaltenszumutungen durch das Gefiihl von
Verpflichtung und Zwang sowie Paternalismus ausgeldst (vgl. Mau
et al. 2024a: 267). Auch Soziale Arbeit kann Ausldser fiir gefiihlte
Zumutungen des eigenen Verhaltens sein.

Ich pladiere daher fir einen respektvollen Umgang mit
Getriggerten, der sie in ihren Beflirchtungen ernst nimmt und
trotzdem eine diversitatsbewusste Haltung bewahrt. Gerade in
Hinblick auf Verhaltenszumutungen ist in der Arbeit mit
Getriggerten eine Reaktanz zu erwarten. Reaktanz meint dabei die
Zurlickweisung der Anforderungen an das eigene Verhalten, da
diese als Beschneidung der eigenen Freiheit verstanden werden
(vgl. Mau et al. 2024a: 267). Fir die Arbeit mit Getriggerten lohnt
sich ein weiterer Blick in die empirischen Ergebnisse von Mau, Lux
und Westheuser. Diese stellten fest, dass auf die Aussage:
,Heutzutage darf man nichts Kritisches mehr Uber [..]
Homosexuelle sagen, ohne gleich als intolerant beschimpft zu
werden” (Mau et al. 2024a: 271). 70% der
Einkommensschwachsten, der Produktionsarbeiter und der
Befragten mit max. Hauptschulabschluss zustimmten und die
Zustimmung zu diesem Frage-ltem mit hoherem Einkommen
respektive hoherem Bildungsgrad abnahm (vgl. Mau et al. 2024a:
271). Hier zeigt sich, dass die Zumutungen, welche durch z.B.
nicht-diskriminierende Sprache entstehen ein Gefalle zwischen
Oben und Unten ausbilden (vgl. Mau et al. 2024a: 272), welches
durch die Soziale Arbeit vor allem in der Arbeit mit getriggerten
Menschen nicht ignoriert werden darf.
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Anhand der detaillierten Betrachtung der einzelnen Trigger und
ihren Bezug auf queere Themen sollte in diesem Kapitel zum einen
die Relevanz von queeren Lebensformen fir das Ge-triggert-Sein
nachgewiesen werden. Zum anderen sollte dieses Kapitel
Aufschluss dariiber geben welche Bediirfnisse und Angste in
Hinblick auf Trigger zugrunde liegen, um auf Basis der hier
gesammelten theoretischen Erkenntnisse die Umgangsweise mit
Getriggerten im Rahmen der Gemeinwesenarbeit diskutieren zu
kénnen.
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4 Trigger liberwinden — Diskriminierung entgegentreten —
Gemeinwesen gestalten

Im vierten Kapitel dieser Arbeit soll zundchst die Auswahl des
Handlungsfeldes der Gemeinwesenarbeit als Anwendungskontext
flir die Bachelorarbeit begriindet hergeleitet werden. An-
schliefend soll sich mit den generellen Rahmenbedingungen der
GWA auseinandergesetzt werden und dabei sowohl auf
definitorische Uneindeutigkeiten, sowie auf die rechtlichen
Grundlagen der GWA in Deutschland eingegangen werden. Nach
dieser Auseinandersetzung soll daflir argumentiert werden das
Getriggert-Sein von Menschen innerhalb einer
menschenrechtsorientierten GWA in den Blick zu nehmen.
AuBerdem sollen potenzielle Gefahren des Entstehens von
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in Hinblick auf
Getriggerte thematisiert und in den Kontext gesetzt werden.

In den Unterkapiteln 4.4.1 und 4.4.2 wird es zudem verstarkt um
ungleiche Machtverteilung innerhalb eines Gemeinwesens und
die daraus resultierende unterbleibende Bedirfnisbefriedigung
gehen. AbschlieRend soll das Getriggert-Sein von Menschen
I6sungsorientiert im Rahmen der GWA bearbeitet werden. Ziel
soll es dabei sein die Lebensbedingungen aller im Gemeinwesen
ansassigen Menschen zu verbessern und nachhaltig zu mehr
Zufriedenheit mit dem eigenen Selbst sowie im Miteinander
beizutragen. An dieser Stelle sollen Voraussetzungen fir gelingen-
de GWA aufgestellt und im Rahmen der Empowerment-Arbeit
diskutiert werden.
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4.1 Gemeinwesenarbeit als Handlungsfeld

Die Gemeinwesenarbeit (GWA) ist fir die Diskussion der
bisherigen theoretischen Erkenntnisse dieser Arbeit besonders
geeignet, da sowohl die anerkennungstheoretischen
Uberlegungen von Butler, Bourdieu und Honneth, als auch die
Beitrage aus der Ungleichheitsforschung einen
makrosoziologischen Blick einnehmen und fiir ihre Anwendung
Gemeinschaft voraussetzen. Neben Anerkennungs- und
Toleranzperspektiven braucht es auch fiir das Getriggert-Sein, wie
es Mau et al. in der Wir-Sie-Arena beschreiben (vgl. 2024a, Kap.
5), das gesellschaftlich Andere. Da zudem soziale Konflikte, wie
Spannungen zwischen verschiedenen Gruppen innerhalb eines
Gemeinwesens, den Ausgangspunkt von Gemeinwesenarbeit
bilden (vgl. Wendt 2021: 163), scheint es gehaltvoll die bisherigen
Uberlegungen in Hinblick auf die Bedirfnisbefriedigung
getriggerter Menschen in diesem Handlungsfeld zu diskutieren.

Auch wenn Gemeinwesenarbeit als , dritte Methode” der Sozialen
Arbeit langst in den Hintergrund der Betrachtung geriickt ist, dient
sie gerade dem Erkennen, dass individuelle Probleme oft auf
gesellschaftlichen Ungleichheiten beruhen und durch ungleiche
Verteilung von Ressourcen sowie asymmetrische
Machtverhaltnisse entstehen (vgl. Noack 2024: 76).

4.2 Rahmenbedingungen der Gemeinwesenarbeit

Sowohl die fehlende definitorische Scharfe des GWA-Begriffs als
auch die fehlenden rechtlichen Grundlagen fiir die Finanzierung
von GWA im Bundesgebiet erschweren die Arbeit in diesem
Bereich enorm (vgl. Fehren, Martin & Schreier 2025: 114). Im
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Rahmen einer Studie zur Verankerung der GWA im
deutschsprachigen Raum gaben 46,7% der befragten
Praktiker*innen an, flr die Finanzierung von GWA-Projekten zwei
bis flinf verschiedene Finanzquellen zu bendtigen (vgl. Fehren et
al. 2025: 142). Bei weiteren 10,5% der Befragten waren es sogar
sechs bis zehn verschiedene Finanzquellen (ebd.). Die
Beantragung einer ausreichenden Finanzierung fir ein GWA-
Projekt bindet also bereits viele Ressourcen der ohnehin wenigen
Mitarbeitenden in diesem Bereich (ebd.). Hinzukommend gaben
im Rahmen der Studie 67,8 % der Gemeinwesenarbeiter*innen an
fir die Finanzierung von GWA-Projekten auf Eigenmittel ihres
Tragers angewiesen zu sein (vgl. Fehren et al 2025: 143). Dadurch
bleibt wirksame GWA von den finanziellen Mitteln der Trager
abhangig und damit prekadr vor allem in Hinblick auf den
landlichen Raum. Durch das Fehlen des Pflichtleistungsstatus
bleibt GWA eine freiwillige Leistung und ist in der Folge
unterfinanziert sowohl in Hinblick auf die Ressourcen, welche fiir
die Arbeit zur Verfligung stehen miissen, als auch in Hinblick auf
die Bezahlung professioneller Sozialarbeiter*innen in den
Projekten (vgl. Luttich 2023: 138f.). Dariliber hinaus sind Stellen
inner-halb von GWA-Projekten oft befristet, was zu einer
problematischen Fluktuation innerhalb der Personalreihen fiihrt
und im schlimmsten Fall das Ende eines GWA-Projekts bedeuten
kann (ebd.).

Neben finanziellen Ressourcen fordern wirksame GWA-
Malnahmen zudem flexible Projektzeiten, um die Beteiligung
einer moglichst heterogenen Gruppe im Gemeinwesen
gewdhrleisten zu konnen (vgl. Bringt 2022: 455). GWA-
MaRnahmen missen dabei sowohl Schul- und Ferienzeiten als
auch Arbeitszeiten der im Gemeinwesen lebenden Menschen
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bericksichtigen und besonders stark nachgefragte Formate im
Zweifel mehrfach anbieten, um eine umfassende Beteiligung der
Blirger*innen zu gewadhrleisten (ebd.). Zentrale Erkenntnisse in
Bezug auf die Analyse von Praxiserfahrungen im Kulturbiiro
Sachsen e.V. konnten zudem zeigen, dass GWA-Projekte, welche
den Anspruch haben menschenrechtsorientiert gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit zu arbeiten einen
Projektzeitraum von mind. fiinf Jahren fiir sich beanspruchen
miissen, um nachhaltig in ein Gemeinwesen hineinwirken zu
kénnen (vgl. Bringt 2021: 258).

Insgesamt ist hinsichtlich der aktuellen Praxis der GWA in
Deutschland festzuhalten, dass so-wohl in Bezug auf die
theoretische Schérfe, als auch auf die praktische Durchfiihrung
von GWA erhebliche Mangel bestehen, mit denen die Soziale
Arbeit umgehen muss.

4.3 Gemeinwesenarbeit vs. Stadtteilmanagement!?

Der Befund der definitorischen Unscharfe von GWA wurde bereits
angesprochen und soll in diesem Unterkapitel vertieft werden.
Dazu soll der Begriff GWA als ,Bottom-Up-Strategie”
charakterisiert und von dem Begriff Stadtteilmanagement bzw.
Quartiersmanagement als ,Top-Down-Ansatz” (vgl. Herriger
2024: 219) abgegrenzt werden. Dazu ist zunachst anzumerken,
dass die GWA auf eine lange Tradition in Hinblick auf Entstehungs-
und Entwicklungsprozesse  der  deutschen  GroRstadt
zurlickblicken kann, wahrend Quartiersmanagement ein
Bestandteil des in den 1990er Jahren entwickelten

11 Die Worte Quartiers- und Stadtteilmanagement werden im Rahmen dieser Arbeit
synonym verwendet.
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Stadtebauférderprogramms ,Soziale Stadt — Investitionen im
Quartier” ist (vgl. Baum 2018a: 176).

Im Gegensatz zur urspriinglich emanzipatorisch ausgerichteten
GWA ist das Ziel von Quartiersmanagement lediglich die
Beteiligung der Bewohnerschaft an der Planung von
stadtebaulichen  Prozessen  (vgl. Baum  2018b). Das
Emanzipatorische der GWA geht diesem Ansatz daher verloren
und Beteiligungsformen von unten sind nicht gewiinscht und
werden sogar unterbunden (vgl. Herriger 2024: 218f..). Des
Weiteren sieht sich das Quartiersmanagement mit vielfaltigen
strukturellen Zwangen konfrontiert. Dies ist z.B. der Fall, wenn die
Aufwertung der Infrastruktur in benachteiligten Stadtteilen,
weniger den dort lebenden Menschen dient, sondern vielmehr als
Grundlage fiir Gentrifizierungsprozesse fungiert, die letztendlich
zur Verdrangung marginalisierter Bevdlkerungsgruppen in
periphere Lagen fihren kann (vgl. Baum 2018a: 148).

Die Kritik am Stadtteilmanagement richtet sich nicht gegen das
Engagement von Quartiersmanager*innen oder ihre Intentionen
das Gemeinwohl zu férdern. Vielmehr soll darauf hingewiesen
werden, dass das Quartiersmanagement insbesondere durch die
Bindung an staatliche Forderprogramme wie ,Soziale Stadt” in
Spannungsfelder zwischen Unterstiitzung, Regulierung und
moglicherweise auch Verdrdangung eingebunden ist und sich ggf.
kritisch mit den eigenen Rahmenbedingungen auseinandersetzen
muss.

4.4 Menschenrechtsorientierte Gemeinwesenarbeit mit
Getriggerten

Im Rahmen menschenrechtorientierter GWA geht es darum
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Menschen in die Lage zu versetzen
Selbstwirksamkeitserfahrungen zu machen und ihnen dadurch
erlebbare Demokratie ndherzubringen (vgl. Bringt 2021: 65)
Menschenrechtsorientierte GWA bezeichnet dahingehend kein
Konzept im Sinne von Community Organizing oder der Social
Change Theory. Viel mehr greift sie viele bereits existierenden
GWA-Konzepte wie auch Empowerment-Konzepte auf und nimmt
in ihnen eine spezifische Haltung ein. Die der
menschenrechtsorientierten GWA inne-wohnende Haltung
beschreibt einmal das gezielte Arbeiten gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und zum anderen das Erfahrbarmachen
von Demokratie innerhalb des Gemeinwesens (vgl. Bringt 2021:
63-65).

Das Ziel von Gemeinwesenarbeit ist die Unterstlitzung der im
Gemeinwesen lebenden Menschen (vgl. Wendt 2021: 163). Diese
Unterstlitzung greift dabei auf die Ressourcen des gesamten
Gemeinwesens zurlick und versucht die Interessen der Menschen
im Gemeinwesen zu verstehen und umzusetzen (Oelschlagel
2001: 192f.). Daraus ergibt sich, dass die GWA neben der ihr
innewohnenden Sozialraumorientierung auch
lebensweltorientiert arbeiten muss, um als an-gemessene
Unterstlitzung gelten zu konnen. In Bezug auf die Arbeit mit
Getriggerten ist es da-her wichtig ihre spezifische Lebenswelt in
den Fokus der Betrachtung zu ricken, um die fir GWA
unabdingbaren belastbaren Beziehungen schmieden zu kdénnen
(vgl. Wendt 2024: 56). Als methodenintegrative Form Sozialer
Arbeit schlieft die GWA sowohl Formen der Einzelfall-hilfe sowie
der Sozialen Gruppenarbeit ein (vgl. Wendt 2021: 164). Des
Weiteren sind Bildungsprozesse innerhalb von GWA unabdingbar,
um die Menschen im Gemeinwesen zu befdhigen ihre Konflikte als
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Gemeinschaft zu bewadltigen (ebd.). In den folgenden
Uberlegungen wird GWA als methodenintegratives Handlungsfeld
insofern eine Rolle spielen, da in der Arbeit mit Getriggerten
sowohl Bildungsprozesse als auch Verfahren der Sozialen
Gruppenarbeit beriicksichtigt werden sollen.

Nachdem bisher versucht wurde GWA definitorisch einzugrenzen
und die Rahmenbedingungen der GWA in Deutschland
abzubilden, soll im nachsten Unterkapitel die Arbeit mit von
Queerness getriggerten Menschen in Hinblick auf eine
menschenrechtsorientierte GWA im Vordergrund stehen. Fir die
weitere Argumentation setze ich zunachst voraus, dass das
Getriggert-Sein von Menschen Ausdruck von sozialen Problemen
ist.

4.4.1 Getriggerte als Zielgruppe®?

Soziale Probleme entstehen an den Stellen an denen Menschen
ihre Bedirfnisse und Wiinsche nicht aus eigener Kraft befriedigen
kdnnen (vgl. Staub Bernasconi 2012: 271f.). Barrieren wie z.B. die
eigene gesellschaftliche Position bzw. der Zugang zu Ressourcen
begrenzen, behindern oder verunmoglichen dabei die
Bedirfnisbefriedigung (vgl. Staub-Bernasconi 2012: 272). Die hier
zu diskutierende Problemlage stellt sich daher komplex dar.

In erster Linie sind es queere Menschen deren
Bedurfnisbefriedigung behindert wird. Aufgrund von ungleich
verteilter Macht innerhalb von Gesellschaft bleibt ihnen der
gleichberechtigte Zu-gang sowohl zu geltendem Recht (siehe Kap.
2.3) als auch ein diskriminierungsfreies Arbeits- und

12 Unterstutzt durch ChatGPT 4.0
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Bildungsumfeld (vgl. Krell & Oldemeier 2018: 105-114; 167-173)
bis hin zu Solidaritat innerhalb der Gesellschaft (siehe Kap. 2.2)
verwehrt. Diese Behinderung von Teilhabe beschreibt das
Machtproblem, welches in Bezug auf die Verwirklichung der
Chancen queerer Menschen vorliegt (vgl. Sagebiel 2006: 13). Dem
gesellschaftlichen Ausschluss und dem Ver-wehren von Teilhabe
aufgrund von behindernden Machtstrukturen liegt dariber
hinaus ein Kriterien-Problem in Bezug auf Queerness als
Normabweichung zugrunde (vgl. Sagebiel 2006: 16). Kriterien-
Probleme treten auf, wenn soziale Werte und Normen verletzt
werden (ebd.). Im Kontext von Queerness ist es die bloRe Existenz
queerer Menschen, welche Werte wie Hetero-normativitat
infrage stellt (siehe Kap. 2; 3.3.2). Die Anerkennung queerer
Lebensformen stellt damit bereits eine komplexe soziale
Problemlage dar, welche zu No6ten wie: fehlender sozialer
Mitgliedschaft, sozialer Isolation, fehlenden
Handlungskompetenzen und Diskriminierung fiihren kann (vgl.
Staub-Bernasconi 2012: 272). Die hier zu diskutierende Situation
wird allerdings noch vielschichtiger, wenn es gelingt darzustellen,
dass auch die von Queerness getriggerten Menschen in einem
Gemeinwesen von diesem sozialen Problem betroffen sind.

Bei Getriggerten von Queerness ist davon auszugehen, dass sie
Heteronormativitat einen hohen moralischen Wert zumessen und
ihre Vorstellung von Normalitdit von queeren Lebensformen
bedroht sehen (siehe Kap. 3.3). Sie selbst fiirchten
hochstwahrscheinlich nicht um sozialen Ausschluss aufgrund ihres
Genders bzw. ihrer Sexualitdat, da sie in diesen Spharen der
gesellschaftlichen Norm entsprechen. An dieser Stelle lasst sich
eine  Wechselbeziehung zwischen Getriggerten und den
patriarchalen Regeln einer Gesellschaft beobachten. Denn
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patriarchale Regelungen in Gesellschaft fiihren, wie in friiheren
Kapiteln thematisiert zur Ausformulierung unserer Normalitat als
hetero und binar (siehe Kap. 2.1). Diese patriarchalen Regeln
wirken auf Getriggerte, welche das Befolgen der konstruierten
Normalitat in Bezug auf Sexualitdit und Gender von den
Mitgliedern einer Gesellschaft nicht nur erwarten, sondern auch
aktiv einfordern. Durch die Einforderung der Befolgung
normativer Wertvorstellungen wie Heteronormativitat
reproduzieren Getriggerte von Queerness diese Konstruktion von
Normalitat erneut und tragen so zu ihrer Aufrechterhaltung bei.
Die Aufrechterhaltung von Heteronormativitdt als Normalitat
schreibt wiederum den Fortbestand des Anerkennungsproblems
in Bezug auf queere Menschen fest.

Ein Fehlschluss ware an dieser Stelle den Beitrag von getriggerten
Menschen zu diesem sozialen Problem als Ursache zu markieren.
Diese Auffassung verkennt die Tatsache, dass alle Menschen unter
patriarchalen Strukturen leiden und es diese Strukturen sind, die
auch in Hinblick auf das Problem rund um die Anerkennung
qgueerer Lebensformen ursachlich sind.

Neben diesem Zusammenhang sind Getriggerte von Queerness
auch direkt vom Anerkennungsproblem queerer Lebensformen
betroffen. lhre Betroffenheit driickt sich im Zustand des
Getriggert-Seins selbst aus. Das Getriggert-Sein als Zustand ist
namlich ebenso Ausdruck des Kriterien-Problems rund um
Queerness wie es der Ausschluss von queeren Menschen ist und
muss daher als weiteres Symptom des Problems betrachtet und
behandelt werden. Auch im Rahmen des Getriggert-Seins treten
Note wie fehlende Erkenntnis- und Handlungskompetenzen sowie
problematische Selbst-, Fremd-, und Gesellschaftsbilder aufgrund
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von Wut als soziales Gefiihl auf (vgl. Mau 2024a: 340). Dadurch ist
der Zustand des Getriggert-Seins klar als nicht gelingende
Bedirfnisbefriedigung und damit als Symptom eines sozialen
Problems gekennzeichnet (vgl. Staub-Bernasconi 2012: 271f.).

Nachdem versucht wurde die soziale Problemlage anschaulich
darzustellen und Getriggerte wie auch queere Menschen als
Betroffene sozialer Probleme, wenn auch in unterschiedlicher
Intensitat herausgearbeitet wurden, soll in der nachfolgenden
Argumentation |0sungsorientiert der Frage nachgegangen
werden, wie Soziale Arbeit in Hinblick auf Queerness als Trigger
zur Bedirfnisbefriedigung von den im Gemeinwesen lebenden
Menschen beitragen und damit der Arbeit an sozialen Problemen
nachgehen kann. Dazu muss zunachst untersucht werden
inwiefern Getriggerte von Queerness in ihrer Lebensfiihrung
eingeschrankt sind und welche unerfillten Bedirfnisse dem
Zustand des Getriggert-Seins zugrunde liegen konnten.

An dieser Stelle lohnt sich ein Blick auf die vier unterschiedlichen
Arten der Trigger nach Mau et al. Dem Getriggert-Sein aufgrund
einer gefiihlten Ungleichbehandlung wie der subjektiv illegitimen
Bevorzugung von Minderheiten durch z.B. Quotenregelungen
konnten Bediirfnisse nach Anerkennung, Zugehorigkeit oder auch
nach geeigneten Arbeitsplatzen und damit Sicherheit
zugrundliegen (siehe Kap. 3.3.1). Auch das Getriggert-Sein durch
NormalitatsverstoRe markiert eine plotzlich auftretende
Unsicherheit durch die Infragestellung der eigenen Lebensrealitat
und widerspricht damit dem Bedirfnis nach Einordnung und
Erwartbarkeit von Verhalten (siehe Kap. 3.3.2). Wenn das
Verhalten des Gegeniibers durch normative Konventionen als
nicht mehr einschatzbar gilt, kann das bei Menschen zu Stress und

66



Uberforderung mit sozialen Interaktionen kommen (vgl. Mau et
al. 2024a: 253-255). Auch hier bleibt ein Bedirfnis nach
Zugehorigkeit und Gemeinschaft moglicherweise unerfillt. Im
Rahmen von Entgrenzungsbefiirchtungen geht es Getriggerten
um unerfiillte Bedirfnisse nach Kontrolle und um Verlustangste
(siehe Kap. 3.3.3). Getriggerte konnten flirchten ihre Privilegien
wie z.B. die Deutungshoheit im Diskurs dariiber was normal ist, zu
verlieren. Hier geht es auch um gefiirchteten Statusverlust und die
Verdrangung an den Diskursrand (vgl. Mau et al. 2024a: 260-264).
Der letzte Trigger der Verhaltenszumutung schrankt Getriggerte
dartber hinaus in Bezug auf ihre wahrgenommene Autonomie ein
(siehe Kap. 3.3.4). Auf dieser Ebene kommt es zu Einschrankungen
von Selbstbewusstsein und moglicherweise zum Empfinden von
Scham und Angst um den Ausschluss aus der Gemeinschaft. Diese
Gefuhle und unerfiillten Bediirfnisse werden von Getriggerten
nicht selten mit Reaktanz beantwortet (vgl. Mau et al. 2024a:
267).

Eine menschenrechtsorientierte GWA mit Getriggerten richtet
sich aktiv gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit. Wendet man
diesen Ansatz auf Getriggerte von Queerness an und versucht
Ideologien der Ungleichwertigkeit gezielte Interventionen und
Pravention entgegenzusetzen, schiitz man, so die Argumentation,
gleichzeitig queere Lebensformen. Diskriminierungsschutz sollte
folglich dort ansetzen, wo Menschen diskriminiert werden. Es ist
nicht die Aufgabe, in Analogie auf das Eingangszitat der Arbeit,
von queeren Menschen ihrer eigenen Unterdriickung an den
Stellen entgegenzuwirken, an denen ihre Unterdriicker dies
winschen. Dieser Umstand und die Tatsache, dass Getriggerte in
ihrer eigenen Bedirfnisbefriedigung potenziell eingeschrankt
sind, rechtfertigt es Getriggerte von Queerness als Zielgruppe fir
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die Soziale Arbeit zu betrachten. Soziale Arbeit als machtvoller
Eingriff in die Lebenswelt ihrer Zielgruppen muss dazu ihre
Methoden machtsensibel rechtfertigen kénnen. Daher soll im
nachsten Unterkapitel auf legitime und illegitime Macht innerhalb
der Sozialen Arbeit mit Getriggerten eingegangen werden.

4.4.2 Macht und ihre Legitimation in der
menschenrechtsorientierten GWA®3

Die Perspektive einer menschenrechtsorientierten GWA st
geeignet fiir die Auseinandersetzung mit Getriggerten, da sich
diese strategisch gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit
innerhalb eines Gemeinwesens positioniert (vgl. Bringt 2021: 33).
In Bezug auf die Praxis einer menschenrechtsorientierten GWA ist
das Vorhandensein von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit der Ausgangspunkt (vgl. Bringt 2021: 32f.).
Dabei ist es wichtig zu erkennen, dass gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit nicht nur gegeniiber Menschen anderer
Herkunft, sondern auch gegeniiber Gruppen, welche in ihrer
Existenz offensichtliche Normbriiche vollziehen, auftritt (ebd.). Im
zweiten und dritten Kapitel dieser Arbeit wurde bereits
ausgefiihrt, dass queere Menschen die Normalitatsvorstellungen
der Dominanzgesellschaft zum Teil unabsichtlich herausfordern,
aber auch bewusst provozieren (siehe Kap. 2; 3.3.2). Dariber
hinaus ist anzumerken, dass gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit kein Phdnomen ist, welches ausschlieRlich
am rechten Rand der Gesellschaft auftaucht, sondern Ideologien
der Ungleichwertigkeit in einem hohen MaR anschlussfahig an
defizitdre Haltungen und Vorurteile in der Mitte der Gesellschaft

13 Unterstutzt durch ChatGPT 4.0
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sind (vgl. Bringt 2021: 89). Dieser Befund ist wiederum
anschlussfahig an die Arbeit mit Getriggerten, denn obwohl die
Autoren von Triggerpunkte Abstand von Polarisierungsprognosen
vor allem in Hinblick auf eine gespaltene Gesellschaft nehmen, ist
ihr Werk nicht als Ent-warnung in Bezug auf die Anschlussfahigkeit
von chauvinistischem Gedankengut zu verstehen (vgl. Mau, Lux &
Westheuser 2024b: 212). Im Gegenteil zeigen Mau et al. in
Hinblick auf ihre Auseinandersetzung mit erlaubnistheoretischen
»Zugestandnissen” an die Existenz queerer Minderheiten eine
deutliche Sprache der Ungleichwertigkeit innerhalb ihrer
Fokusgruppenforschung (vgl. 2024a: 173-181). Insgesamt sind
auch die in Kapitel 3.3 dieser Arbeit dargestellten Trigger in Bezug
auf Queerness als Kontrollverlustingste (siehe Kap. 3.3.3) und
affektive Widerstiande (siehe Kap. 3.3.4) als Verweis auf die
potenzielle Anschlussfahigkeit von Ideologien der
Ungleichwertigkeit jenseits rechtsextremer Gruppierungen zu
lesen (vgl. Mau et al. 2024b: 212).

Eine menschenrechtsorientierte GWA zeichnet sich durch ihre
ressourcen- und machtsensible Projektausrichtung aus (vgl. Bringt
2021: 275). Sie beschéftigt sich mit dem sozialpddagogischen
Spannungsfeld zwischen Machtausiibung und
Bedurfnisbefriedigung (vgl. Bringt 2021: 91). Hierzu st
anzumerken, dass bereits die Problematisierung von sozialen
Problemen durch Sozialarbeitende ein machtvoller Akt ist, da es
sich bei der Unterscheidung zwischen problematischen und
nichtproblematischen Lebensumstanden um eine Bewertung vor
dem Hintergrund gesellschaftlicher Normen handelt (vgl. Scherr
2024: 15). In Bezug auf eine menschenrechtsorientierte GWA mit
Getriggerten wird hier zum einen der Zustand des Getriggert-
Seins als problematischer Lebensumstand und zum anderen die
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fehlende Anerkennung queerer Lebensformen problematisiert.
Soziale Arbeit muss die Problematisierung von Lebensumstanden
als machtvollen Akt begriinden, damit untersucht werden kann,
ob diese Eingriffe in die Lebensfiihrung von Menschen als legitim
angesehen werden kdnnen (vgl. Bringt 2021: 91f.).

Aufgrund dessen, dass Getriggerte sich selbst in einen Zustand der
eingeschrankten Handlungsfahigkeit versetzen bzw. durch das
Bezeugen von queeren Lebensformen versetzt werden, wird die
Intervention in Form einer menschenrechtsorientierten GWA als
machtvolle Strategie gerechtfertigt. Darliber hinaus schaden sich
Getriggerte von Queerness nicht nur potenziell selbst, sondern
auch queeren Menschen und daher lieSen sich Interventionen z.B.
in Form von stellvertretenden Krisenbewaltigung oder generelle
Praventionsstrategien auch Uber Art. 1 GG bzw. die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte legitimieren (siehe Kap. 2.3). Da
diese MalRnahmen generell auf eine langfristige Ermoglichung der
Bedirfnisbefriedigung der im Gemeinwesen wohnenden
Menschen ausgerichtet ist und damit zur Bekdampfung des
zugrundeliegenden sozialen Problems beitragen soll, halte ich die
dadurch verursachte Deautonomisierung von Getriggerten fir
legitim.

Die Deautonomisierung der Getriggerten im Gemeinwesen ist hier
aus zwei Perspektiven zu denken. Durch die
zielgruppenibergreifende Arbeitsweise in der GWA ist davon
auszugehen, dass sich unter den Birger*innen im Gemeinwesen
erwachsene Menschen befinden. Aus Perspektive der
Erwachsenenbildung gestaltet sich der Einsatz von erzieherischen
Maflnahmen in Hinblick auf Erwachsene als problematisch (vgl.
Dinkelaker 2018: 26). Erwachsene sind in dieser Denklogik als
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nicht zu erziehen gekennzeichnet, denn sie gelten als miindig und
Erziehung ende dort, wo Miindigkeit beginnt (ebd.). Diese
Auslegung macht die tatsdchliche Anwen-dung von
erzieherischen MaRBnahmen gegeniliber Erwachsenen lediglich
unsichtbar und nicht nicht-existent (vgl. Damm 2024: 55). Auch
wenn Erziehung innerhalb von Erwachsenenbildung beobachtet
werden kann, bendétigt sie genauso wie das generelle
Problematisieren von Lebensumstanden eine sozialarbeiterische
Begriindung, um als legitim gelten zu kénnen (vgl. Damm 2024:
58). Diese Begriindung wurde bezogen auf von Queerness
getriggerte Menschen vorgenommen und dient folgend dazu
einen  diversitatsbewussten  Standpunkt innerhalb  der
Gemeinwesenarbeit einzunehmen und diese Haltung auch dann
beizubehalten, sollte sie auf Reaktanz stoRen.

Neben der potenziellen Deautonomisierung von Erwachsenen ist
es notwendig den machtvollen Eingriff Sozialer Arbeit in Hinblick
auf die Deutungshoheit in Bezug auf die Anerkennung queerer
Lebensformen ebenfalls zu legitimieren. Soziale Arbeit darf die
Diskursmacht in Hin-blick auf den Diskurs rund um queere
Lebensformen anders verteilen, wenn die Diskurmacht so
gelagert ist, dass Menschen dadurch marginalisiert werden (vgl.
Bringt 2021: 92). Es ist die Aufgabe Sozialer Arbeit einen
regulierenden Einfluss auf gesellschaftliche Machtverhaltnisse
auszuliben und somit zu einer gerechteren Verteilung von Macht
beizutragen (ebd.). Aus diesem Grund darf im Rahmen einer
diversitatsbewussten Haltung eine menschenrechtsorientierte
Perspektive eingenommen und sich strategisch gegen jedwede
AuBerung oder Handlung gewendet werden, welche Ausdruck
von Ideologien der Ungleichwertigkeit ist. Soziale Arbeit greift hier
in die Lebenswelt der getriggerten Menschen ein. Dieser Eingriff
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ist dann legitim, wenn er nachhaltig zur Bedirfnisbefriedigung
dieser Menschen fiihrt (ebd.).

Nachdem Soziale Arbeit als Interventionsform in der Arbeit mit
von Queerness Getriggerten begriindet wurde, sollen in einem
abschlieBenden Kapitel Uberlegungen angestellt werden, wie
konkrete Ansatze aussehen kénnten, um Getriggerte in die Lage
zu versetzen sich selbst als selbstwirksam zu erleben. Da Zustand
des Getriggert-Seins die eigene Handlungsfahigkeit einschrankt
(siehe Kap. 4.4.1) kann dies auch Auswirkungen auf die eigene
politische Selbstwirksamkeit haben. Wer sich mit existenziellen
Angsten, Kontrollverlust und generellen Zumutungen im Alltag
konfrontiert sieht (siehe Kap. 3.3.3 & 3.3.4), kann seine
Selbstwirksamkeit im  Gemeinwesen nicht entfalten.
Menschenrechtsorientierte GWA mit Getriggerten am Beispiel
des Empowerment-Konzepts hat das Potential Menschen
zusammenzubringen und Probleme mit gemeinschaftlich
vereinten  Ressourcen anzugehen. Durch Erfolge im
Empowerment-Prozess entsteht eine positive Wahrnehmung der
eigenen Wirksamkeit, welche in der Folge massiv zur
Demokratieférderung beitragen kann (vgl. Bringt 2021: 136f.).

4.5 ,Enttriggern” durch Empowerment

Als urspriinglich emanzipatorischer Ansatz kann gelingende GWA
auf Ansdtze des Empowerments zuriickgreifen. Der Begriff
Empowerment meint Prozesse in denen Menschen anfangs mit
Situationen gesellschaftlicher Benachteiligung bzw. Ausgrenzung
konfrontiert sind und soll dazu beitragen Menschen in die Lage zu
versetzen ihre Angelegenheiten zu bewaltigen und ihre
Ressourcen zu aktivieren sowie sich ihrer Fahigkeiten zur
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Selbstwirksamkeit bewusst zu werden (vgl. Herriger 2024: 20).
Einige Strategien der Selbstbemachtigung sollen in diesem Kapitel
auf den Umgang mit Getriggerten von queeren Lebensformen in
der GWA untersucht und angewendet werden. Empowerment-
Strategien eignen sich dazu besonders, da die Wiederaneignung
von Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung Uber das eigene
Leben wesentliche Ziele von Empowerment sind (vgl. Bringt 2021:
133f.). Selbstwirksamkeit meint dabei die Erfahrung als Subjekt
Umstdnde in Bezug auf das eigene Leben oder auch kommunal
wie etwa in Hin-blick auf ein Gemeinwesen gestalten zu kénnen
(vgl. Herriger 2024: 20). Zudem verweist der Wortteil ,,power” auf
das Machtgefalle, welches es im Rahmen von sozialraumlichem
Wandel zu Gberwinden gilt (ebd.). An dieser Stelle kristallisieren
sich Empowerment-Prozesse bereits als herausfordernd und
ressourcen- sowie kompetenzbediirftig in ihrer Umsetzung
heraus. Empowerment als Konzept lehnt darlber hinaus die
defizitare Vorstellung von unterstiitzungsbedirftigen
Blirger*innen und den unterstitzenden Sozialarbeiter*innen ab
und schlagt stattdessen eine gemeinschaftliche
Problembearbeitung vor (vgl. Bringt 2021: 134). Nachdem
Voraussetzungen der Empowerment-Arbeit beschrieben wurden,
soll exemplarisch der Ablauf eines Empowerment-Prozesses im
Gemeinwesen skizziert werden. Dazu werden neben der
klassischen Gemeinwesenarbeit auch Methoden der Sozialen
Gruppenarbeit miteinbezogen.

4.5.1 Machtsensible Ressourcenanalyse

Fir die Arbeit gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit am
Beispiel von Queerness im Gemeinwesen ist eine machtsensible
Ressourcenanalyse grundlegend. Bringt schlagt dazu eine
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prozessual-systemische Denkfigur, welche auf Silvia-Staub-
Bernasconi zurlickgeht und durch Anita Gmeiner mit den
»bourdieuschen” Konzepten von Habitus und Kapitalien verknipft
wurde, vor (vgl. Bringt 2021: 136f.).

Anhand dieser Denkfigur lassen sich drei Ebenen von Ressourcen:
soziokulturelle-, personale und strukturelle Ressourcen
identifizieren, welche es in Hinblick auf die Ressourcenanalyse zu
ermitteln gilt (ebd.). Soziostrukturelle Ressourcen beziehen sich
dabei auf das eingebunden sein in Gemeinschaft durch eine
positive soziale Identitdt sowie durch Bildung in Verbindung mit
daraus erwachsenen Handlungswissen und politischer Aktivitat
(ebd.). An dieser Stelle sind gezielt Fragen nach Ressourcen,
Kompetenzen aber auch soziostrukturellen Hinderungsfaktoren
zu stellen (vgl. Bringt 2021: 137). In Bezug auf das Vorhandensein
der soziostrukturellen Ressourcen ldsst sich aus der Perspektive
einer theoretischen Arbeit wenig sagen. Um hier belastbare
Informationen bereitstellen zu kdnnen, missten empirische
Daten in einem realen Gemeinwesen mit Getriggerten gesammelt
werden. Mogliche Hinderungsfaktoren ergeben sich allerdings aus
der Spezifik des Getriggert-Seins und konnten daher z.B. das
Verleugnen des Anerkennungsproblems in Bezug auf queere
Lebensformen sein. Dazu kommt, dass auch die Betroffenheit
queerer Menschen im Gemeinwesen selbst zu Problemen und
Reaktanz in dieser ersten Projektphase fiihren kénnte.

Neben soziostrukturellen Ressourcen gilt es innerhalb der Analyse
auch habituelle Verhaltens-schemata und
Handlungskompetenzen zu analysieren (vgl. Bringt 2021: 137). In
Hinblick auf die Arbeit mit getriggerten Menschen kénnten sich
komplexe Gefiihlslagen von Wut, Furcht aber auch vor allem eine
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anhaltende Veranderungserschopfung als besonders
herausfordernd in der spateren Arbeit darstellen (vgl. Mau et al.
2024a: 321). Die Handlungskompetenzen der getriggerten
Menschen in Bezug auf Potenziale zu untersuchen ist an dieser
Stelle notwendig, auch wenn sich aus dem Zustand des Getriggert-
Seins eine eingeschrankte Handlungsfreiheit ergibt (siehe Kap.
4.4.2).

Im letzten Schritt der Analyse gilt es sich die strukturellen
Ressourcen innerhalb des Gemeinwesens vor Augen zu fithren. Zu
untersuchen wiaren hier 6konomische, kulturelle und symbolische
Strukturressourcen (vgl. Bringt 2021: 138). AuBerdem spielen hier
die Verortung der sozialen Position und die Infrastruktur im
Gemeinwesen eine zentrale Rolle (ebd.). Am Beispiel von queeren
Menschen ist davon auszugehen, dass ihre soziale Position in
Hinblick auf die Anerkennung ihrer Lebensform in ihrem
Gemeinwesen marginalisiert sein wird. Inwiefern die soziale
Position von getriggerten Personen im Gemeinwesen ebenfalls
marginalisiert ist, lieBe sich an empirischen Daten untersuchen,
die im Rahmen dieser Arbeit nicht vorliegen. Hinzukommend ist
zu bezweifeln, dass alle von Queerness getriggerten Menschen
innerhalb eines Gemeinwesens dieselben Ressourcen oder
dieselbe soziale Position innerhalb dieses Gemeinwesens hatten.
Im Gegenteil ist gerade durch die empirische Arbeit von Mau et
al. davon auszugehen, dass sich die Gruppe der von Queerness
getriggerten Personen heterogen in Beruf, Alter, und Geschlecht
zusammensetzt (vgl. Mau et al. 2024a: 186). Auch queere
Menschen bilden keine homogene Gruppe aus, allerdings ist ihre
soziale Position deshalb als marginalisiert anzusehen, da sie
strukturell innerhalb von Gesellschaft diskriminiert werden (siehe
Kap. 2.1; 2.4; 3.3.2).
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Anhand dieser Anamnese koénnten Sozialarbeiter*innen
Erkenntnisse (iber die individuellen und gruppenspezifischen
Ressourcen im untersuchten Gemeinwesen gewinnen, um im
zweiten Schritt des Empowerment-Prozesses Hypothesen in
Hinblick auf wirksame Hilfen flr Ermachtigungsprozesse zu bilden
(vgl. Bringt 2021: 138). Auch wenn eine aussagekraftige
Ressourcenanalyse aufgrund des fehlenden empirischen
Materials an dieser Stelle nicht gelingen kann, sollen die
bisherigen Uberlegungen dazu dienen den Prozess theoretisch
nachvollziehbar zu machen.

4.5.2 Vernetzen und Begegnen

In diesem Unterkapitel soll deutlich werden inwiefern GWA sich
in Bezug auf den nachzuzeichnenden Empowerment-Prozess von
Getriggerten im Gemeinwesen ebenfalls Strategien der
Einzelfallhilfe und der Sozialen Gruppenarbeit bedienen kann und
sollte. Empowerment-Ansdtze im Rahmen von Einzelfallhilfe
haben ihren Ausgangspunkt in der Beratung (vgl. Bringt 2021:
138). Das Arbeitsbiindnis zwischen Berater*innen und
Klient*innen hat das Ziel geeignete Unterstiitzungen anzubieten,
die dazu beitragen Gefiihle von Resignation, Demoralisierung und
Machtlosigkeit zu Gberwinden und Kompetenzen fiir die eigene
Lebensgestaltung freizusetzen (ebd.). Beratungsprozesse eigenen
sich daher, um in der Anfangsphase auch inner-halb eines
Gemeinwesens mit einzelnen getriggerten Personen z.B. im
Rahmen von narrativer Biographiearbeit zu arbeiten und die
individuellen Bedirfnisse der Personen kennenzulernen (ebd.). Im
Rahmen einer solchen Bedirfnisanalyse ist es nicht
unwahrscheinlich, dass positive Potentiale zur Lebensgestaltung
sichtbar werden. Hier kénnen Sozialarbeiter*innen ansetzen und

76



Menschen  gezielt  zusammenbringen, um u.a. die
Selbstwirksamkeit in der Gruppe zu starken.

Eine nachste Methode in Hinblick auf gelingendes Empowerment
im Gemeinwesen bildet die Netzwerkarbeit. Auch hierbei geht es
darum Selbstwirksamkeit fiir das eigene Leben zu entfachen.
Allerdings werden hier Ressourcen von Menschen gebiindelt und
ein gemeinsames Erheben aus der Machtlosigkeit angestrebt (vgl.
Bringt 2021: 139). Sozialarbeiter*innen unterstiitzen diese
Prozesse in Hinblick auf Netzwerkanalysen und
Netzwerkforderung (ebd.). Typisch fur die Netzwerkarbeit zu
diesem Zeitpunkt des Empowerment-Prozesses ist zunachst das
Vernetzen von Menschen mit dhnlichen Anliegen (ebd.). Aus
Perspektive der menschenrechtsorientierten GWA sind das die
von Queerness getriggerten Menschen innerhalb eines
Gemeinwesens. Das Zusammenbringen getriggerter Menschen ist
dahingehend sinnvoll, dass gegenseitiges Verstdndnis auftreten
kann und Selbstwirksamkeitserfahrungen Einzelner einen Effekt
auf die gesamte Gruppe entfalten kdnnten. Je nachdem wie weit
das eigene Getriggert-Sein bereits hinter-fragt wurde, kénnte in
dieser Zusammensetzung jedoch auch die Gefahr einer
Echokammer besonders hoch sein, weshalb es sich empfiehlt
diese Zusammenkinfte sozialarbeiterisch zu begleiten. Dariber
hinaus ist aus soziologischer Sicht bekannt, dass die SchlieBung
sozialer Kreise dazu flUhren kann, dass sich wechselseitig
ausschlieBende Lager bilden und ein soziales Auseinanderdriften
dadurch Auftrieb erhélt (vgl. Mau et al. 2024a: 322). Um genau
diesem Phdnomen entgegenzuwirken, ist ein Ziel der
Netzwerkanalyse verschiedene Gruppen im Gemeinwesen
ausfindig zu machen und diese in Begegnung zu bringen. Dabei
geht es nicht da-rum queere Menschen und getriggerte
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Menschen konfrontativ aufeinander treffen zu lassen, sondern
um eine flaichendeckende Vernetzung mit heterogenen Akteuren,
welches den getriggerten Menschen Neugier und Offenheit in
Bezug auf andere Meinungen abverlangt.

4.5.3 Ressourcenmaximierung und organisierter
Biirger*innenwille

Durch die vorangegangene Vernetzung verschiedener
Interessengruppen entsteht das Potential zu Nahe und Solidaritat
untereinander, welches in Hinblick auf die Mitgestaltung des
Gemein-wesens neue Moglichkeiten zur Verdanderung entfacht.
Gelingt das Uberwinden eines Gegeneinanders unter den
Blirger*innen im Gemeinwesen, entstehen Raume fir
Selbstorganisation und die Verbesserung von kommunaler
Lebensqualitat (vgl. Bringt 2021: 139f.). Dazu sei angemerkt, dass
Lebensqualitdt nicht lediglich durch die Arbeit von
Architekt*innen und Stadtraum-planer*innen, sondern vor allem
durch die Aktivierung der Bewaltigungsressourcen der
Bewohner*innen eines Gemeinwesens entsteht (vgl. Herriger
2024: 219). Diese Aktivierung ist das erklarte Ziel des
Empowerments innerhalb von Gemeinwesenarbeit (ebd.). Im
Rahmen der Arbeit mit Getriggerten im Gemeinwesen sollte das
Ziel am Ende der Empowerment-Prozesse das Artikulieren und
Durchsetzen von Gestaltungmacht im Gemeinwesen sein.

Die exemplarische Darstellung von Methoden innerhalb der
empowernden Prozesse von Getriggerten im Gemeinwesen
diente im Rahmen der Bachelorarbeit dazu wesentliche
Anhaltspunkte rund um die Arbeit mit Getriggerten
herauszuarbeiten.
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Zum einen ist es essenziell Getriggerte als Zielgruppe der Sozialen
Arbeit in ihrer Lebenswelt zu begreifen und in ihren individuellen
Bedirfnissen ernst zu nehmen. Dies bedeutet im Gegenzug
jedoch nicht, dass Sozialarbeiter*innen ihre Machtposition nicht
nutzen dirften, um illegitime Macht in Form von Abwertung und
Diskriminierung zu begrenzen und damit einen queersensiblen
Standpunkt innerhalb ihrer Arbeit einzunehmen.

Im Rahmen der Arbeit mit getriggerten Menschen ist mit einem
besonders hohen MaR an Reaktanz zu rechnen (siehe Kap. 4.4.1).
Dariuber hinaus ist der Bildung einer Echokammer sowie einer
negativ besetzen Gruppenidentitat durch Unterstiitzung beim
Netzwerken entgegenzuwirken. Selbstwirksamkeitserfahrungen
und organisierter Blrgerwille im Gemeinwesen sind geeignete
Ziele, um Ideologien der Ungleichwertigkeit vorzubeugen und
gelebte Demokratie fir die Menschen im Gemeinwesen zu
ermoglichen (vgl. Herriger 2024: 94). Gelingt es vermeintlich
ideologische Spaltungen zu Uberwinden wund biirgerlich-
organisierte Teilhabe von Getriggerten durch Empowerment zu
ermoglichen, entsteht wirksamer Diskriminierungsschutz fir
queere Menschen in Form von Solidaritat.
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5 Diskriminierungsschutz durch die Arbeit mit Getriggerten?

Im abschlieBenden Kapitel soll die Arbeit in Bezug auf das
zugrundeliegende Erkenntnisinteresse sowie die zentralen Thesen
zusammengefasst werden. Des Weiteren soll eine kritische
Wirdigung der Arbeit und des Arbeitsprozesses erfolgen. Zuletzt
sollen etwaige Desiderata angefiihrt werden.

5.1 Fazit

Ziel der vorliegenden Bachelorarbeit war es zunédchst
herauszuarbeiten, dass es sich bei der fehlenden Anerkennung
von queeren Lebensformen in der Gesellschaft, um ein soziales
Problem handelt. Dariiber hinaus sollte expliziert werden, dass
Heteronormativitdat durch Prozesse wie Naturalisierung,
Inkorporierung und Institutionalisierung  (vgl. West &
Zimmermann 1987: 126-129) sowie Performativitat (vgl. Butler
2003: 212-214) zur Normalitat erhoben wurde und Queerness
dadurch eine Normabweichung darstellt (siehe Kap. 2.1). Neben
dem Nachweis, dass die Anerkennung queerer Lebensformen
prekdr ist, diente Kap. 2.2 in besonderem MaRe dazu
herauszustellen, dass Ressourcen, Zugange und die eigene soziale
Position von der Anerkennung innerhalb der Gesellschaft
abhangig sind. Aus der Bearbeitung der Anerkennungslage durch
die verschiedenen theoretischen Zugange, die in diesem Kapitel
gewadhlt wurden, ergibt sich, dass Menschen nach Anerkennung
streben (vgl. Honneth, 1992: S.148; Jurt, 2012: 37; Mau et al,
2024a: 161; Ludwigs, 2024: 17; Schriever, 2024: 40). Die zentrale
Erkenntnis aus der Performativitdatstheorie nach Butler ist, dass
Menschen durch den Akt der Wiederholung die allgemeine
Vorstellung von Normalitdt zu dndern vermogen (vgl. 2003: 212-
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214). Aus Bourdieus Ausfiihrungen lasst sich zudem entnehmen,
dass die Frage nach queerer Anerkennung an-hand von Kapitalien
sich auch als Klassenfrage stellen lasst, da es marginalisierten
Gruppen i.d.R. nicht gelingt transgenerational vergleichsweise viel
Kapitalien anzuhdufen, wie der privilegierten Klasse (vgl.
2012[1983]: 231). Alle Erkenntnisse im Rahmen der
Gegenstandstheorie miinden letztendlich in der Forderung nach
Solidaritat innerhalb der Gesellschaft als notwendiges Mittel, um
Gleichstellung herzustellen und Diskriminierung
entgegenzuwirken (vgl. Hon-neth 1992: 208).

Eine weitere zentrale Erkenntnis aus dem Forschungsstand (Kap.
2.4) bildet die Tatsache, dass die meisten Menschen in
Deutschland kein explizites ,,Problem” mit queeren Menschen zu
haben scheinen (vgl. Mau et al. 2024a: 176). Viel mehr stehen sie
der Existenz queerer Menschen gleichgiiltig gegeniiber, solange
sich diese im Hintergrund halten (ebd.). Verlangen queere
Menschen, Sichtbarkeit, gleiche Rechte oder aber
Quotenregelungen, so ist scheinbar die Grenze des
Akzeptierbaren erreicht und queere Lebensrealititen werden
zum Problem (ebd.). Forst beschreibt dieses Phdnomen als
Erlaubnistoleranz (siehe Kap. 2.4) Im dritten Kapitel dieser Arbeit
wurde dezidiert darauf eingegangen, warum diese Form von
Toleranz nicht ausreicht, um ldeologien der Ungleichwertigkeit
entgegenzuwirken und es stattdessen einen respekttoleranten
Umgang mit queeren Lebensformen braucht, um Diskriminierung
und institutioneller Benachteiligung entgegenzuwirken (vgl. Forst
2021: 89).

Dass der in der Arbeit geforderte respekttolerante Umgang mit
gueeren Menschen gesamtgesellschaftlich nicht erreicht ist, zeigt

81



sich durch das Getriggert-Sein von queeren Lebensrealitdten.
Hierzu wurden im dritten Kapitel der Arbeit wesentliche Elemente
der Theorie sowie der empirischen Forschung von Mau, Lux und
Westheuser ausgefiihrt. Des Weiteren wurden die einzelnen
Trigger erklart und mit Beispielen in Bezug auf Queerness belegt,
um im nachsten Kapitel der Frage nachgehen zu kdnnen, wie
innerhalb der GWA mit Getriggerten von Queerness umgegangen
werden kann.

Innerhalb der Diskussion konnte keine eindeutige Antwort auf die
Forschungsfrage gefunden werden. Vielmehr wurde versucht
unter der Bericksichtigung der Moglichkeiten und Grenzen der
GWA in Deutschland Handlungsmoglichkeiten herauszuarbeiten
und Gelingensfaktoren fir die Arbeit mit Getriggerten zu
identifizieren. Dazu wurden aus der Haltung einer
menschenrechtsorientierten GWA Getriggerte als spezifische,
aber heterogene Zielgruppe untersucht (sie-he Kap. 4.4.1) und der
Eingriff in ihre Lebenswelt durch Soziale Arbeit begriindet (siehe
Kap. 4.4.2). Um einige konkretere Erkenntnisse in der
tatsachlichen GWA darstellen zu kdnnen, widmet sich die Arbeit
in Kap. 4.5 der Skizzierung von Empowerment-Prozessen und
ihrem Potential flr das ,,Enttriggern“ von Menschen und die damit
verbunden Wiederherstellung von Handlungsfahigkeit (siehe Kap.
4.5). Zusammenfassend ergibt sich, dass Getriggert-Sein als
Zustand die Handlungskompetenz des Einzelnen einschrankt und
in der Folge zu eingeschrankter Bedirfnisbefriedigung flihren
kann. Getriggerte werden dadurch zur Zielgruppe von Sozialer
Arbeit und die Arbeit mit ihnen verspricht eine Verbesserung
sowohl ihrer eigenen Lebens-umstande sowie der queeren
Menschen.
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5.2 Kritische Wiirdigung der eigenen wissenschaftlichen Arbeit

Die Erkenntnisse aus der vorliegenden Arbeit haben eine eher
begrenzte Aussagekraft. Zum einen wurde sich im Rahmen der
Grundlagentheorie und den empirischen Ergebnissen zum
Getriggert-Sein lediglich auf die Arbeit einer Forschungsgruppe
bezogen. Des Weiteren beziehen sich die Daten aus dieser
Forschung nur auf Deutschland und auch die Ausfiihrungen zur
GWA weisen einen starken nationalstaatlichen Bezug auf. Damit
sind die hier getroffen Aussagen keinesfalls auf die Soziale Arbeit
in einem anderen Land ohne weitere Anpassungen anwendbar.
Der Begriff der Getriggerten kann an Stellen dieser Arbeit als sehr
homogen erscheinen, da fiir die Entstehung dieser Arbeit kein
eigenes empirisches Material erhoben wurde, fehlt es an
begrifflicher Scharfe und konkreten Beziigen in Hinblick auf die
Arbeit mit Getriggerten. Die Arbeit kann nicht vollstandig
umreiBen mit wem hier eigentlich gearbeitet werden soll. Des
Weiteren sind die Grenzen der Arbeit erreicht, wenn es um
konkrete Handlungsempfehlungen bzw. Projekte rund um die
Arbeit mit Getriggerten geht. Es konnte lediglich aufgezeigt
werden, was es benétigt, um zielfihrend mit Getriggerten zu
arbeiten. Diese Ausfiihrungen besitzen allerdings keinesfalls den
Anspruch vollstdandig zu sein. Daher kann es an dieser Stelle gar
nicht gelingen die Vielfalt der GWA-Strategien abzudecken und es
wurde sich exemplarisch fir die Empowerment-Arbeit
entschieden. Hierdurch entstehen wiederum Liicken, da auch
ganz andere Herangehensweisen und Verfahren in der GWA mit
Getriggerten zielflihrend sein kénnen.

Insgesamt vermag die Arbeit keinen Handlungsplan fir
Sozialarbeitende in der GWA bereitzustellen. Doch sie
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thematisiert das Spannungsfeld zwischen angepassten Hilfen und
Ideologien der Ungleichwertigkeit, mit dem sich Sozialarbeitende
in der GWA konfrontiert sehen. Ziel war es gerade durch die
Ausfiihrungen in Kapitel 4.4 die Handlungssicherheit fir
Sozialarbeitende durch das Begriinden der Notwendigkeit von
Sozialer Arbeit mit Getriggerten zu verstarken.

Zuletzt moéchte ich Kritik in Bezug auf die Ausfiihrungen im
Forschungsstand (ben. Hier ist es leider nicht gelungen die
Bevolkerungsmeinung zu queeren Menschen vielfiltig
abzubilden. Dazu hatte ich gern die ALLBUS-Befragungen
hinzugezogen. An dieser Stelle ist anzumerken, dass ich im
Rahmen meiner Recherche hier und auch an anderer Stelle an die
Grenzen der Paywall gestoRen bin und aus diesem Grund
vielversprechende Arbeiten nicht nutzen konnte. Zu der
Benutzung der ALLBUS-Umfragen ist hinzuzufiigen, dass auch
wenn diese kostenlos zugdnglich waren, mir die Fertigkeiten
fehlten, um diese quantitative Datenmenge auszuwerten.

5.3 Was es darlber hinaus herauszufinden gilt

Im Rahmen der Auseinandersetzung mit Rezensionen zu
Triggerpunkte rdumen Mau et al. ein, dass eine fiinfte Arena,
welche sich mit dem Spannungsverhéltnis zwischen politisch
Machtigen und politisch Machtlosen beschéftigt, ebenfalls
aufschlussreich sein kénnte (vgl. Mau et al. 2024b: 210). Auch
wenn die Autoren von Triggerpunkte von der Konzeption dieser
Arena auf-grund ihres Forschungsdesigns abgesehen haben,
konnte diese Weiterentwicklung auch vor dem Hintergrund der
vorliegenden Bachelorarbeit interessant sein. Die bisher noch
nicht aus-formulierte Ungleichheitsarena der politischen Macht
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spielt gerade im Diskussionskapitel dieser Arbeit in Hinblick auf
Deprivationsdangste und fehlender Selbstwirksamkeit eine
wichtige Rolle und greift daher mit dem in der Arbeit
thematisierten Anerkennungskonflikt ineinander.

Dariiber hinaus kdnnen sich Mau et al. darliber erfreuen, dass ihre
Erkenntnisse bereits in weiteren Disziplinen wie den Data Science
und den Medienwissenschaften Anwendung gefunden haben
(ebd.). Eine breite Anwendung ihres Werkes in der Wissenschaft
der Sozialen Arbeit thematisieren die Autoren jedoch nicht (ebd.).

In der Recherche zum Forschungsstand dieser Arbeit war zudem
auffallig, dass einige Studien ausschlieBlich LGB-Personen
befragten (vgl. Kiipper, Klocke & Hoffmann 2017: 28). Andere
Studien konsultierten zusatzlich noch Transpersonen (vgl. Mau,
Lux & Westheuser 2024a; Krell & Oldemeier 2018), aber gerade
die relative Abwesenheit von repradsentativen Daten zu nicht-
binaren Personen ist an dieser Stelle auffallig.

Als abschlieBende Beobachtung ist mir in der Auseinandersetzung
mit menschenrechtsorientierter GWA aufgefallen, dass Texte
welche explizit Queerfeindlichkeit als GWA-Thema behandeln
nicht auffindbar waren. Zwar lasst sich argumentieren, dass die
Ausfiihrungen von Bringt im Rahmen einer
menschenrechtsorientierten GWA  ohne  weiteres  auf
Queerfeindlichkeit anwendbar sind, doch fehlt eine explizite
Benennung und damit Sichtbarmachung des Anerkennungs-
problems rund um queere Lebensformen (vgl. Bringt 2021: 7-11).
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