
 

 

Bildungsreferent*in für Jungen*arbeit (m/w/d) 

im Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. 

(KgKJH) 

Das Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. 

(KgKJH) ist eine fachpolitische Servicestelle mit landesweiter Ausrichtung und anerkannter 

Träger der Kinder- und Jugendhilfe. Unsere Schwerpunkte liegen in der Mädchen*arbeit, 

Jungen*arbeit sowie Geschlechtervielfalt. Wir setzen Impulse für eine geschlechtergerechte 

Kinder- und Jugendhilfe und unterstützen Fachkräfte in Praxis und Politik. 

Zum 01.07.2026 suchen wir eine*n Bildungsreferent*in mit dem Schwerpunkt 

profeministische Jungen*arbeit. 

Ihre Aufgaben 

• Weiterentwicklung und Stärkung des fachpolitischen Diskurses zur profeministischen 

Arbeit mit Jungen* und kritischen Männlichkeit auf kommunaler und Landesebene  

• Konzeption und Umsetzung zeitgemäßer, praxisnaher Methoden und Angebote  

• Vernetzung und fachliche Koordination der Akteur*innen der Jungen*arbeit in 

Sachsen-Anhalt, inkl. Begleitung des Landesarbeitskreises  

• Mitwirkung im bundesweiten Fachdiskurs  

• Planung, Durchführung und Dokumentation von Fortbildungen und Fachtagungen 

• Ausarbeitung von fachspezifischen Publikationen 

• Themenbezogene Fach- und Trägerberatung  

• Kooperation mit dem Referat der Mädchen*arbeit im KgKJH und regionalen 

Akteur*innen 

• Öffentlichkeitsarbeit 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik, 

Sozialwissenschaften, Pädagogik, Kindheitswissenschaften, Psychologie, Gender 

Studies oder vergleichbaren Fachrichtungen  

• Fundierte Kenntnisse zu Geschlechtergerechtigkeit, profeministischer Jungen*arbeit 

und kritischer Männlichkeit 

• Bereitschaft zu landesweiter Mobilität (ausgehend von der Geschäftsstelle 

Magdeburg) und flexiblen Arbeitszeiten  

• Sicherer Umgang mit gängigen digitalen Anwendungen 

  



 

 

Darüber hinaus bringen Sie mit 

• Organisationsstärke und strukturierte Arbeitsweise  

• Erfahrung in Netzwerkarbeit und Kooperation  

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Affinität zu digitalen Medien und Öffentlichkeitsarbeit 

• Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Fortbildungen und 

Fachveranstaltungen 

• Moderationskompetenz 

• Kenntnisse im Projektmanagement 

Wir bieten 

• Eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz  

• Mitarbeit in einem engagierten, kleinen Team  

• Flexible Arbeitszeitgestaltung  

• Unbefristete Anstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden)  

• Vergütung in Anlehnung an TV-L E10 (bei entsprechender Qualifikation und Erfüllung 

der tariflichen Voraussetzungen) 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2026 per E-Mail 

an Judith Linde-Kleiner (Pronomen: keine/ju) unter:  

linde-kleiner@kgkjh.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Judith Linde-Kleiner unter dieser Mailadresse ebenso zur 

Verfügung.  

 

mailto:linde-kleiner@kgkjh.de

